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Considerando a informagdo n° 3, de lavra da Assessoria de
Planejamento, Estratégia e Modernizagdo da Gestdo, protocolada no
processo SEI sob o n° 08038.000208/2016-89, que relata o cum-
primento das metas institucionais estabelecidas para 2015 em sua
totalidade, resolve:

Art. 1° Divulgar o total de oitenta pontos como resultado das
Metas de Desempenho Institucional estabel ecidas pela Portaria DPGU
n° 58/2015, referente ciclo avaliativo correspondente ao periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2015, que servira para calculo do
valor da Gratificagdo de Desempenho do Plano Gera de Cargos do
Poder Executivo, devida aos servidores ocupantes de cargos efetivos
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

HAMAN TABOSA DE MORAES E CORDOVA

Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO
RESOLUGAO N° 1, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

Aprova o Regulamento do XVII Concurso
Publico para Provimento de Cargo de Juiz
Federal Substituto da 4% Regi&o e determina
a abertura do Concurso, mediante Edita a
ser publicado na forma do Regulamento.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 42 REGIAOQ, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais
e em conformidade com o decidido pelo Conselho de Administragéo,
em sessao realizada no dia 14/07/2015, em cumprimento a0 disposto
nos arts. 41, inc. XVII, e 364 do Regimento Interno deste Tribunal,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do XVII Concurso Publico
para Provimento de Cargo de Juiz Federal Substituto da 42 Regido.

Art. 2° Determinar a abertura do Concurso, mediante Edital
de Abertura a ser publicado na forma deste Regulamento.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

Des. LUIZ FERNANDO WOWK PENTEADO
ANEXO

REGULAMENTO DO XVII CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO
DA 42 REGIAO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

& |

Da abertura do concurso

Art. 1° A habilitagdo para o provimento de cargo de Juiz
Federal Substituto far-se-4 mediante concurso publico, realizado pelo
Tribunal Regional Federal da 42 Regido, de acordo com os arts. 93,
inc. 1, e 96, inc. |, letra "c", da Constituicao Federal, na forma deste
Regulamento e do Edital de Abertura, em conformidade com as
Resolugdes n° 75, de 12 de maio de 2009, n° 118, de 03 de agosto de
2010, n° 203, de 23 de junho de 2015 e n® 208, de 10 de novembro
de 2015, do Conselho Nacional dedustica e com as Resolugdes n° 67,
de 03 de julho de 2009, n° 94, de 17 de dezembro de 2009, n° 121,
de 27 de outubro de 2010 e n® 292 de 28 abril de 2014, do Conselho
da Justica Federal.

Paragrafo tinico. O provimento dos cargos seré feito de acor-
do com. a disponibilidade orcamentéria e a necessidade do servico.

Art. 2° A redlizagdo do concurso publico, observadas a do-
tagao or¢camentéria e a existéncia de vagas, iniciar-se-4 com a cons-
tituicdo da respectiva Comissdo de Concurso, mediante resolugcdo
aprovada pelo Plendrio do_ Tribunal.

Parégrafo unico. A Comissdo de Concurso incumbira a ado-
¢80 de todas as providéncias necessérias a organizacdo e a realizagdo
do certame. R

Art. 3° As vagas existentes e indicadas no edital poderdo ser
acrescidas outras que surgirem durante o prazo de validade do con-
CUrso.

Secéo I

Das etapas e do programa do concurso

Art. 4° O concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acor-
do com as seguintes etapas:

| - primeira etapa - uma prova objetiva seletiva, de caréter
eliminatorio e classificatorio;

Il - segunda etapa - duas provas escritas, de caréter eli-
minatério e classificatério;

Il - terceira etapa - de cardter eliminatdrio, com as seguintes
fases:

sindicancia da vida pregressa e investigagao social;

exames de sanidade fisica e mental;

exame psicotécnico;

IV - quarta etapa - uma prova oral, de caréter eliminatério e
classificatorio;

V - quinta etapa - avaliagdo de titulos, de carédter classi-
ficatorio.

§ 1° A participacdo do candidato em cada etapa ocorrera,
necessariamente, apos habilitacdo na etapa anterior.

§ 2° O Tribuna poderd redlizar, como etapa do certame,
curso de formacdo inicial, de caréter eliminatério ou néo.

Art. 5° As provas da primeira, da segunda e da quarta etapas
versardo, no minimo, sobre as disciplinas constantes no Anexo | deste
Regulamento. As provas da segunda e da quarta etapas também
versardo sobre o programa discriminado no Anexo |l deste Regu-
lamento e no Edital do Concurso.

Secéo Il

Da classificacdo e da média fina

Art. 6° A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera
a ordem decrescente da média final, observada a seguinte ponde-
rac&o:

| - da prova objetiva seletiva: peso 1,

Il - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada
prova;

Il - da prova ora: peso 2;

IV - da prova de titulos: peso 1.

Paragrafo Unico. Nao haverd arredondamento de nota ou de
meédia final, desprezadas as fragdes além do centésimo, nas avaliagoes
de cada etapa do concurso.

Art. 7° A média final, calculada por média aritmética pon-
derada que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa
com 3 (trés) casas decimais.

Art. 8° Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte
ordem de notas:

| - as das duas provas escritas somadas,

Il - adaprova ord;

Il - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

Pardgrafo Unico. Persistindo o empate, prevalecera o can-
didato de maior idade.

Art. 9° Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o
candidato que for habilitado em todas as etapas do concurso.

Parégrafo Unico. Sera eliminado o candidato que:

| - ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no
art. 42, ficando assegurada a classificagéo dos candidatos empatados
na Ultima posi¢éo de classificagdo;

Il - for contraindicado na terceira etapa;

Il - ndo comparecer a readlizagdo de quaquer das provas
(objetiva seletiva, escritas e oral), no dia, na hora e no local de-
terminados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial
de identificagéo;

IV - for excluido do certame por:comportamento incon-
veniente, a critério da Comissdo de Concurso.

Art. 10° Aprovado.o quadro, classificatério pela Comissdo de
Concurso, o resultadofinal.-do concurso sera submetido & homo-
logagdo do Tribunal.

Parégrafo unico. A ordem de classificaggo prevalecerd para a
nomeagdo dos candidatos.

Secdo, |V

Da publicidade

Art. 11. O concurso serd precedido de edital expedido pela
Presidente do Conselho de Administracdo do Tribunal, cuja divul-
gacdo dar-se-a mediante:

| - publicaco integral, uma vez, no Diério Oficial da Unido
e, se for o caso, também em todos os Estados em que o Tribunal
exerce a jurisdicao;

Il - publicacéo integral nos enderecos eletronicos do Tribunal
e do Conselho Nacional de Justica;

Il - afixacdo no quadro de avisos, sem prejuizo da utilizagéo
de qualquer outro tipo de anlncio subsidirio, a critério da Comissdo
de Concurso.

Art. 12. Constardo do edital, obrigatoriamente:

| - 0 prazo de inscrigdo, que serd de, no minimo, 30 (trinta)
dias, contados da Ultima ou Unica publicacdo no Diério Oficia da
Uni&o;

Il - o local e o horério de inscrigdes;

Il - o contelido das disciplinas objeto de avaliagdo no cer-
tame, observada a respectiva relagdo minima de disciplinas, constante
dos Anexos | e ll;

IV - 0 nimero de vagas existentes e o cronograma estimado
para a realizagdo das provas;

V - 0s requisitos para ingresso na carreira;

VI - a composicdo da Comissdo de Concurso, com a par-
ticipagdo da Ordem dos Advogados do Brasil e os respectivos su-
plentes;

VII - arelagdo dos documentos necessarios a inscrigao;

VIII - o valor da taxa de inscrigéo;

IX - a fixacdo objetiva da pontuagdo de cada titulo, ob-
servado o art. 66.

§ 1° A prova objetiva seletiva e as provas escritas seréo
realizadas nas cidades de Porto Alegre (RS), Floriandpolis (SC) e
Curitiba (PR). A prova oral seré realizada exclusivamente em Porto
Alegre.

§ 2° No momento da inscrigdo preliminar, via internet, o
candidato indicara obrigatoriamente, no formulario "Requerimento de
Inscricdo Preliminar’, a sua opgdo de cidade para redlizagcdo das
provas objetiva seletiva e escritas, ndo sendo permitida a alteragdo do
local escolhido, em hipétese alguma, apds a efetivacdo da inscricéo.

§ 3° Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos can-
didatos inscritos seréo consideradas efetuadas, para todos os efeitos,
por sua publicagdo em edital no érgao da imprensa oficial do Tribunal
e no enderego eletrdnico www.trf4.jus.br/concursojfs.

§ 4° Qualquer candidato inscrito no concurso poderd im-
pugnar o respectivo edital, em peticdo escrita e fundamentada, en-
derecada a0 Presidente da Comisséo de Concurso, no prazo de 5
(cinco) dias apds o término do periodo para a inscrigdo preliminar ao
concurso, sob pena de precluso.

§ 5° A Comissao de Concurso néo realizard a primeira prova
enquanto ndo responder as eventuais impugnagOes apresentadas na
forma do parégrafo anterior.

§ 6° Salvo nas hip6teses de indispensavel adequacéo a le-
gislacdo superveniente, as regras sobre 0s requisitos para provimento
do cargo, os conteidos programéticos e os critérios de afericio das
provas e de aprovagdo para as etapas subseguentes, previstos no edital
do concurso, ndo serdo alterados apds o inicio do prazo das inscrigdes
preliminares.

§ 7° O edita do concurso ndo podera estabelecer limite
maximo de idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 8 A mée lactante devera indicar essa condigdo a Pre-
sidéncia da Comissdo de Concurso com antecedéncia de 5 (cinco)
dias (teis a qualquer das provas, para a organizagdo de atendimento
compativel com a necessidade, sendo vedada, no recinto do concurso,
em qualquer hipétese, a entrada de pessoas estranhas ao certame.

Art. 13. As alteracOes de datas e/ou locais de realizacdo de
cada etapa previstos no edital serdo comunicadas aos candidatos.

Secéo V

Da duragéo e do prazo de validade do concurso

Art. 14. O concurso devera ser concluido no periodo de até
18 (dezoito) meses, contado da inscricdo preliminar |atéa homo-
logag&o do resultado final.

Art. 15. O concurso terd o prazo de validade de dois anos,
contado da data da publicacdo da homologagao do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado uma vez; por igual periodo, a
critério do Conselho de Administragdo do Tribunal Regional Federal
da 42 Regido.

Secéo VI

Do custeio ‘do“concurso

Arts.16. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 200,00
(Duzentes reais), cabendo ao candidato efetuar o recolhimento na
forma 'estabelecida pelo Edital de Abertura e por este Regulamento.

Parégrafo unico. O valor referente & taxa de inscrico pre-
liminar.ndo ser& devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Pablica
ou pagamento em duplicidade pelo candidato.

Art. 17. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Di&rio Oficia da
Unido de 03 de outubro de 2008.

Parégrafo Unico. Estara isento do pagamento da taxa de ins-
cri¢do o candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

CAPITULO Il _

DAS COMISSOES

Secéo |

Da composi¢do, do quérum e dos impedimentos

Art. 18. O concurso desenvolver-se-a exclusivamente perante
a Comisséo de Concurso.

Art. 19. A Comissdo de Concurso serd composta de 05
(cinco) titulares, sendo 02 (dois) membros do tribunal, 01 (um) juiz
federal de 1° grau, O1 (um) professor de faculdade de Direito oficial
ou reconhecida e 01 (um) advogado indicado pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como pelos respectivos
suplentes, nessa qualidade, cabendo a presidéncia a0 Desembargador
Federal Diretor da Escola da Magistratura do Tribunal Regional Fe-
deral da 42 Regido (art. 366, § 1°, do Regimento Interno do TRF da
42 Regi&o).

§ 1° Os magistrados componentes da Comisséo de Concurso,
em cada etapa, salvo na prova oral, poderdo afastar-se dos encargos
jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaboracao
das questdes e para a corregdo das provas. O afastamento, no caso de
membro do Tribunal, ndo alcangara as atribuigdes privativas do Tri-
bunal Pleno ou do Orgdo Especial.

§ 2° Os suplentes serdo convocados automaticamente, ocor-
rendo vaga, impedimento ou fata eventual de integrantes da Co-
missdo, e também poderéo sé-lo para auxiliar nos seus encargos.

Art. 20. A Comissdo de Concurso deliberar4 com a presenca
de, pelo menos, trés integrantes, deliberando por maioria de votos,
salvo nas hipéteses de atribui¢des de notas e julgamentos de recursos,
quando se exigira a presenca de todos 0s seus componentes.

Parégrafo Unico. Ocorrendo vaga, impedimento ou falta
eventual de membro da Comisséio de Concurso, considerar-se-a con-
vocado, automaticamente, o respectivo suplente da classe do subs-
tituido. Se a vaga, o impedimento ou a falta eventua for do Pre-
sidente, suas atribuicBes seréo exercidas pelo Desembargador Federal
mais antigo, considerada a composi¢do originaria da Comissdo de
Concurso, sgja qua for a antiguidade no Tribuna do suplente que
vier a ser convocado.

Art. 21. O Presidente da Comissdo de Concurso designara o
Secretario da Comiss&o.

Parégrafo Unico. Serdo lavradas atas das reunides com in-
dicacdo sintética dos assuntos tratados.

Art. 22. Na prova objetiva seletiva e nas provas escritas, a
Comissao de Concurso sera representada por 6rgdo local de execugéo
e fiscalizagdo, constituido pelo Juiz Federal Diretor do Foro, que o
presidira, por 01 (um) Procurador da Replblica e por 01 (um) Ad-
vogado (com seus respectivos suplentes), indicados, respectivamente,
pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regiona da Republica e pelo
Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, mediante
designacdo pelo Tribunal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016011300059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 23. Aplicam-se aos membros das Comissdes os motivos
de suspeicdo e de impedimento previstos nos artigos 134 e 135 do
Codigo de Processo Civil.

§ 1° Constituem também motivos de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formais ou informais
de preparacdo a concurso publico para ingresso na magistratura, até
03 (trés) anos apds cessar a referida atividade;

Il - aexisténcia de servidores funcionalmente vinculados ao
examinador ou de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja ins-
cricdo haja sido deferida;

Il - a participag8o societéria, como administrador ou néo,
em cursos formais ou informais de preparacdo para ingresso ha ma-
gistratura, até 03 (trés) anos apds cessar a referida atividade, ou o
parentesco com pessoas nessas condigoes, até terceiro grau, em linha
reta ou colateral.

§ 2° Os motivos de suspeicdo e de impedimento dever&o ser
comunicados ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, até
05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo da relacdo dos candidatos
inscritos no Didrio Oficial.

Secdo I

Das atribuigdes

Art. 24. Compete a Comisséo de Concurso:

l.- elaborar o edital de abertura do certame;

I1'= fixar o cronograma com as datas para realizag8o de cada
etapa;

11 - receberse examinar os requerimentos de inscrigéo pre-
liminar, deliberando sobre eles;

IV - emitir documentos;

V - prestar ‘informagdes/acerca do concurso;

VI - cadastrar os'requerimentos de inscricao;

VIl - homologar o resultadodo curso de formagéo inicial;

VIII - aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

IX - julgar os recursos interpostos/pel oscandidatos contra o
indeferimento de inscri¢do preliminar, o gabarito da/prova objetiva
seletiva e a ndo aprovacdo ou ndo classificagdo nas/provas,escritas;

X - ordenar a convocagdo do candidato para comparecer. em
dia, hora e local indicados para a realizagdo das provas,

X1 - preparar e aplicar a prova objetiva seletiva;

XIl - preparar, aplicar e corrigir as provas escritas;

X1 - arguir os candidatos submetidos a prova oral, de acor-
do com o ponto sorteado do programa, atribuindo-lhes notas;

XIV - julgar os recursos interpostos pelos candidatos;

XV - velar pela preservagdo do sigilo das provas escritas até
a identificagdo da autoria, durante a realizagdo da sessdo publica;

XVI - apresentar a lista de aprovados ao Presidente do Con-
selho de Administragdo do Tribunal Regional Federal da 4% Regiéo;

XVII - apreciar outras quest@es inerentes ao concurso.

CAPITULO 1]

DA INSCRIGAO PRELIMINAR

Art. 25. A inscrig8o preliminar devera ser requerida ao Pre-
sidente da Comissdio de Concurso do TRF da 4% Regido, conforme
disposto nos incisos | e Il, a seguir:

| - O candidato devera preencher o formulario de Reque-
rimento de Inscrigdo Preliminar, disponivel no enderego eletrénico
www.trf4.jus.br/concursojfs, a partir das 13 horas do dias 15 de fe-
vereiro de 2016 até as 14 horas do dia 15 de marco de 2016, horéario
de Brasilia, lancando corretamente todos os dados solicitados, se-
lecionando as Declaragfes que se adequarem ao seu caso e clicando
no botéo "Enviar Requerimento” para finaizar essa etapa do pro-
CEeSs0.

O candidato, ao preencher e enviar o formulaio de Re-
querimento de Inscricdo Preliminar, devera declarar, sob as penas da
lei:

1. que é cidaddo brasileiro;

2. que é bacharel em Direito e atendera, até a data da ins-
cricdo definitiva, a exigéncia de 03 (trés) anos de atividade juridica
exercida ap6s a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

3. que esta ciente de que a ndo apresentagdo do respectivo
diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e a
nao comprovagdo da atividade juridica, no ato da inscrigéo definitiva,
acarretardo a sua exclusdo do processo seletivo;

4. se for o caso, que € pessoa com deficiéncia e que carece
- ou n&o - de atendimento especial nas provas, em conformidade com
0 Capitulo X deste Regulamento;

5. se for 0 caso, que é candidato negro e que se enquadra no
disposto no Capitulo XI deste Regulamento;

6. se for o caso, que é candidato comprovadamente sem
recursos e que se enquadra no disposto no art. 17 do Regulamento e
do subitem 2.4 do Edital de Abertura;

7. que aceita as demais regras pertinentes ao concurso con-
signadas neste Regulamento e no Edital de Abertura do XVII Con-
CUrso.

Il - Ap6s o envio dos dados do candidato por meio do
formulério de Requerimento de Inscricdo Preliminar, sera gerada au-
tomaticamente uma pagina de confirmagdo de recebimento de dados
com um link direcionando para a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU). Essa guia, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), constitui,
quando devidamente autenticada ou acompanhada do respectivo com-
provante de quitagdo, a Unica prova de pagamento da taxa de ins-
cricdo e devera ser impressa e paga, impreterivelmente, até o dia 15
de margo de 2016 , em qualquer agéncia bancéria.

Art. 26. Somente ser@o aceitos os requerimentos de inscrigéo
preliminar encaminhados conforme o disposto no Regulamento e no
Edital de Abertura do XVII Concurso Publico para Provimento de
Cargo de Juiz Federal Substituto da 42 Regido (arts. 17, 25 e 73 deste
Regulamento). i

Parégrafo Unico. N&o serfo aceitas inscrigdes condicionais.

Art. 27. Concluido o prazo de inscrigdo preliminar, o Pre-
sidente da Comissdo de Concurso expedira edital com a relacéo dos
candidatos cujas inscrigdes foram deferidas.

§ 1° A inscricdo preliminar deferida habilita o candidato a
prestacéo da prova objetiva seletiva

§ 20 Caberéa recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, nos casos de indeferimento de inscri¢do prelimi-
nar.

Art. 28. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento
e a técita aceitagdo das normas e das condigdes estabelecidas, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

CAPITULO IV

DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

Secéo |

Da prova objetiva seletiva

Art. 29. A prova objetiva seletiva, de cardter eliminatério e
classificatorio, sera composta de trés blocos de questdes, vedada qual-
quer consulta, conforme discriminados a seguir:

Bloco | - Direito Congtitucional; Direito Previdenciério; Di-
reito Penal; Direito Processual Pendl; e Direito Econdmico e de Pro-
tegdo ao Consumidor.

Bloco Il - Direito Civil; Direito Processua Civil; Direito
Empresarial; e Direito Financeiro e Tributério.

Bloco Il - Direito Administrativo; Direito Ambiental; e Di-
reito Internacional Publico e Privado.

Art. 30. As questBes da prova objetiva seletiva serdo for-
muladas de modo que, necessariamente, as respostas reflitam a po-
sicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tri-
bunais Superiores.

Parégrafo Unico. A prova objetiva seletiva, com duragéo de
05 (cinco) horas, sera composta de 100 (cem) questdes, sendo 35
(trinta e cinco) questdes para o bloco |, 35 (trinta e cinco) questdes
para o bloco Il e 30 (trinta) questdes para o bloco IIl.

Art. 31. O ingresso dos candidatos nas respectivas saas de
aplicacdo das provas serd permitido mediante a identificagdo pelo
fiscal da sala com a conferéncia do documento de identidade do
candidato, que devera conter, necessariamente, foto recente e sua
assinatura

Art. 32. Durante a realizag8o da prova objetiva seletiva, ndo
serdo permitidos:

| - qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos,<ouentre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito;

I1"=_oso de divros, codigos, manuais, impressos ou ano-
tagles;

Il - o porte’de arma.

§ 1° O candidato podera ser-submetido ao detector de metais
durante a realizag&o da prova

§ 2° O candidato devera comparecer/ao local designado para
a realizagdo da prova com antecedéncia'minima de,01 (uma) hora do
horério fixado para o seu inicio, munido/de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul indelével fabricada em material transparente e do
documento de identidade origina com foto recente e que contenha a
sua assinatura.

Art. 33. Iniciada a prova e no curso desta, 0 candidato
somente podera ausentar-se acompanhado de um fiscal.

§ 1° E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por,
no minimo, 01 (uma) hora.

§ 2° Apbs o término da prova, 0 candidato ndo podera
retornar ao recinto em qualquer hipotese.

Art. 34. O candidato somente poderd apor seu nimero de
inscrigdo, seu nome ou sua assinatura em lugar especificamente in-
dicado para tal finalidade, sob pena de anulagdo da prova e con-
sequente eliminagéo do concurso.

Art. 35. O candidato é responsével pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial do seu nome, do seu nimero de inscrigdo
e do nimero de seu documento de identidade.

Parégrafo Unico. E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento da folha de respostas, conforme as especificacdes nela
constantes, congtituindo-se no Unico documento vélido para a cor-
recéo da prova, ndo sendo permitida a sua substituicdo em caso de
marcagdo incorreta.

Art. 36. As questdes objetivas serdo agrupadas por disciplina
€ nos respectivos blocos, devidamente explicitados.

Parégrafo Unico. Se a questdo for elaborada sob a forma de
exame prévio de proposigoes corretas ou incorretas, constarg, de cada
uma das alternativas de resposta, expressa referéncia, em agarismos
romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer res-
posta que ndo indique com precisdo a resposta considerada exata.

Art. 37. Reputar-se-80 erradas as questdes que contenham
mais de uma resposta e as rasuradas.

Art. 38. Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal
da sala o caderno de questdes e a folha de respostas devidamente
preenchida.

Art. 39. Sera automaticamente eliminado do concurso o can-
didato que:

| - ndo comparecer a prova;

Il - for encontrado, durante a realizagdo da prova, portando
qualquer um dos objetos especificados no art. 90, mesmo que des-
ligados ou sem uso;

Il - for colhido em flagrante comunicagdo com outro can-
didato ou com pessoas estranhas;

IV - ndo observar o disposto no art. 32.

Art. 40. O gabarito oficial da prova objetiva seletiva serd
publicado, no méximo, 03 (trés) dias apos a realizacdo da prova, no
endereco eletronico www.trf4.jus.br/concursojfs.

§ 1° Nos 02 (dois) dias seguintes a publicagéo do gabarito da
prova objetiva seletiva, o candidato que realizar a prova podera ter
vista da folha de respostas no Sistema de Consulta Online, em
www.trf4.jus.br/concursojfs, e, em igua prazo, nesse mesmo ende-
reco eletronico, utilizando a ferramenta disponivel no referido sis-
tema, encaminhar recurso dirigido a Comissdo de Concurso, ndo se
admitindo nenhuma outra forma

§ 2° Os recursos deverd@o ser motivados, ndo cabendo recurso
da decisdo da Comiss@o de Concurso que os apreciar. A funda
mentag8o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, de-
vendo o candidato ser claro, consistente e objetivo. Recurso incon-
sistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a Comissdo de Con-
curso sera, liminarmente, indeferido.

§ 3° Em caso de anulagdo de questdo, ela serd considerada
correta para todos os candidatos.

§ 4° Em caso de erro material da publicacdo do gabarito,
sera procedida alteracdo do gabarito com a publicacdo da aternativa
correta, reabrindo-se, neste caso, 0 prazo de 2 (dois) dias a contar da
publicac8o, para interposi¢do de recurso contra essa questdo, no en-
dereco eletronico www.trf4.jus.br/concursojfs.

Art. 41. Sera considerado habilitado, na prova objetiva se-
letiva, o candidato que obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de
acertos das questdes em cada bloco e a média final de, no minimo,
60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma al-
gébrica das notas dos trés blocos.

Art. 42. Classificar-se-80 para a segunda etapa:

| - nos concursos com até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o
julgamento dos recursos, nos termos dos arts. 40 e 41 deste Re-
gulamento;

Il - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem as
maiores notas apds o julgamento dos recursos, nos termos dos arts. 40
e 41 deste Regulamento.

§ 1° Todos os candidatos empatados na Ultima posigdo de
classificagdo serdo admitidos as provas escritas, mesmo que ultra-
passado o limite previsto no caput.

§ 2° O redutor previsto nos incisos | e |l ndo se aplica aos
candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas com de-
ficiéncia e aos candidatos negros, as quais serdo convocadas para a
segunda etapa do certame, em lista especifica, desde que tenham
obtido a nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem
prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados, conforme o caso.

§ 3° Os candidatos que se habilitaram as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e que alcangarem os patamares estabel ecidos
no caput serdo convocados a segunda fase tanto pela lista geral
quanto pela lista especifica dos candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia. (art. 1°, da Res. n°® 208, de 10/11/2015 do
Conselho Naciona de Justica).

Art. 43. Apurados os resultados da prova objetiva seletiva e
identificados os candidatos classificados, o Presidente da Comissdo
de Concurso fara publicar edital com a relag@o dos habilitados a se
submeterem & segunda etapa do certame.

CAPITULO V

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

Secéo |

Das provas

Art. 44. A.segunda etapa do concurso sera composta de 02
(duas) provas escritasy podendo haver consulta & legislacdo desa-
companhada de anotagdo ou comentério, exposicéo de motivos, trans-
crigdes jurisprudenciais ou siimulas.

§ 1° As partes dosrtextes-cuja consulta ndo é permitida
deverdo vir isoladas, por grampo ou fitasadesiva, de modo a impedir
sua utilizag&o.

§ 2° Serj permitida consulta’a textos de,legislacdo esparsa
impressos em apenas uma face, desde que néo ultrapassem 20 (vinte)
folhas, em fonte Times New Roman, tamanho 12.

§ 3° Fica expressamente vedada a consulta a obras,dou-
trindrias.

§ 4° Quando da publicaco do edital, previsto no art. 43
deste Regulamento, a Comissdo de Concurso informard os Cédigos
cujas edigbes enquadram-se nas disposicdes deste artigo.

§ 5° Durante a realizag80 das provas escritas, a Comissao de
Concurso permanecerd reunida em loca previamente divulgado, para
dirimir davidas porventura suscitadas.

Art. 45. A primeira prova escrita seré discursiva e consistira
em:

| - questdes relativas a nogdes gerais de Direito e formagdo
humanistica, previstas no Anexo Il;

Il - questdes sobre quaisquer pontos do programa especifico
do Anexo |I.

Art. 46. A Comissdo de Concurso deverd considerar, em
cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correta do
idioma oficial e a capacidade de exposicéo.

Art. 47. Serdo utilizados na realizag8o da segunda etapa do
certame, no que couber, os procedimentos estabelecidos para a apli-
cacdo da prova objetiva seletiva, constantes da Secdo | do Capitulo
anterior.

Art. 48. A segunda prova escrita sera prética de sentenca,
envolvendo temas juridicos constantes do programa, e consistira na
elaboracdo, em dias sucessivos, de 02 (duas) sentencas, de natureza
civel e criminal.

Parégrafo Unico. Em qualquer prova, considerar-se-a, tam-
bém, o conhecimento do vernéculo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Secéo 1l

Dos procedimentos

Art. 49. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o
Presidente da Comissdo de Concurso convocard, por edital, os can-
didatos aprovados na prova objetiva seletiva para realizarem as pro-
vas escritas em dia, hora e local determinados, nos termos do edi-
tal.

Art. 50. O tempo de duragdo de cada prova sera de 04
(quatro) horas.

Art. 51. As provas escritas da segunda etapa do concurso
realizar-se-80 em dias distintos, preferencialmente nos finais de se-
mana

Art. 52. As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo
de caneta fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de
texto e de caneta hidrogréfica fluorescente.

§ 1° As questdes serdo entregues aos candidatos ja impres-
sas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre 0 seu enunciado ou
sobre 0 modo de resolvé-las.

§ 2° As folhas de textos definitivos serdo os Unicos do-
cumentos vélidos para a avaliagdo das provas escritas, que serdo
corrigidas sem qualquer identificagdo do nome do candidato. As fo-
Ihas para rascunho no caderno de provas sdo de uso facultativo e nao
valerdo para tal finalidade.

§ 3° N&o havera substituicdo das folhas de textos definitivos
por erro do candidato.

§ 4° Nas provas escritas, € vedado ao candidato, sob pena de
nulidade da prova, inserir no corpo delas seu nome, sua assinatura ou
qualquer outra anotagdo ou sinal que o possa identificar.

§ 5° A correcdo das provas dar-se-4 sem identificacdo do
nome do candidato.

§ 6° A corregdo da prova prética de sentenca dependerd da
aprovacdo do candidato na prova discursiva.

Art. 53. A nota final de cada prova sera atribuida entre 0
(zero) e 10 (dez).

§ 1° Na prova discursiva, exigir-se-a, para aprovagdo, nota
minima de 6 (seis), atribuindo-se a cada uma das quatro questoes
discursivas o valor maximo de 2,5 (dois e meio).

§ 2° Na prova de sentenca, exigir-se-a, para aprovagdo, nota
minima de 6 (seis) em cada uma delas.

Art. 54. A identificacdo das provas e a divulgagdo das notas
serdo feitas pela Comiss@o de Concurso em sessdo publica no Tri-
bunal, para a qual seréo convocados os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital veiculado no
endereco eletronico www.trf4.jus.br/concursojfs.

Art. 55. Apurados os resultados, o Presidente da Comisséo
de Concurso mandara publicar edital no Diério Oficia da Uni&o e no
endereco eletronico www.trf4.jus.br/concursojfs, contendo a relagéo
dos aprovados.

§ 1° Nos 02 (dois) dias seguintes a publicacdo no Diéario
Oficial da Unido, o candidato podera requerer vista da prova na
Secretaria da Comissdo de Concurso e, em igua prazo, podera en-
caminhar recurso dirigido & Comissdo de Concurso.

§ 2° Os recursos deverdo ser motivados, ndo cabendo recurso
da decisdo da Comissdo de Concurso que os apreciar. A funda
mentag8o constitui pressuposto para o0 conhecimento do recurso;, de-
vendo o candidato ser claro, consistente e objetivos"Recurso incon-
sistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite-atComissdo de Con-
curso sera, liminarmente, indeferido.

§ 3° Os recursos deverdo ser~encaminhados a Comisséo de
Concurso por meio do enderego. eletronico www.trf4.jus.br/concur-
s0jfs, utilizando-se a ferramenta disponivel no referido sistema, néo
se admitindo nenhuma outra forma

Art. 56. Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Co-
missdo de Concurso fara publicar edital de convocagdo dos can-
didatos hahilitados:a requererem a inscri¢do definitiva, que devera ser
feita no prazo'de 15 (quinze) dias Uteis, nos locais indicados. O edital
devera conter oS pontos da prova oral. (art. 35, § 2° da Res. n° 67, de
03/07/2009 do Conselho da Justica Federal).

Parégrafo Unico. Os candidatos classificados as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia que obtiverem nota para serem
classificados na concorréncia geral, constardo das duas listagens, se
habilitando a fazer inscricdo definitiva tanto para as vagas reservadas
aos deficientes quanto para as vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer
inscricdo para ambas as concorréncias. (art. 57-A, da Res. n° 208, de
10/11/2015 do Conselho Naciona de Justica)

CAPITULO VI

DA TERCEIRA ETAPA

& |

Da inscricdo definitiva

Art. 57. Os candidatos aprovados nas provas escritas seréo
convocados, mediante edital, para requererem a inscricdo definitiva
no concurso publico, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis e nos dias,
horérios e locais especificados no referido edital.

§ 1° Qualquer cidaddo podera representar contra os can-
didatos habilitados a requerer inscricdo definitiva, até o término do
prazo desta, assegurados o contraditério e a ampla defesa (cf. art. 57,
paragrafo Unico, da Resolucéo n° 118, de 03 de agosto de 2010, do
Conselho Naciona de Justica).

§ 2° A inscricdo definitiva sera solicitada ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Tribunal, mediante preenchimento de
formuldrio proprio, disponibilizado no endereco eletrénico
www.trf4.jus.br/concursojfs, no periodo determinado para tal.

| - Os candidatos deverdo entregar, pessoalmente ou por
procurador, na sede da Escola da Magistratura do TRF da 42 Regié&o,
sita na Rua Otavio Francisco Caruso da Rocha, n° 300, Prédio Ad-
ministrativo, 6° andar, ou encaminhar via Sedex, postados impre-
terivelmente até a data fixada no Edital, para a Escola da Magistratura
do TRF da 42 Regi&o, no enderego acima mencionado, CEP 90010-
395, 0s seguintes documentos:

a) cOpias autenticadas de documento que comprove a Ci-
dadania brasileira e do CPF;

b) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito,
devidamente registrado pelo Ministério da Educagéo;

¢) certiddo ou declaracdo idénea que comprove haver com-
pletado, a data da inscrigdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade
juridica (efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou
funcdo na érea) exercida ap6s a obtencdo do grau de bacharel em
Direito, mediante:

c.1) certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil,
comprobatéria do tempo de inscricdo e do efetivo exercicio, com a
especificagdo de eventuais periodos de suspensdo, impedimento ou
outras causas de interrupgdo do exercicio profissional; ou

c.2) certiddo revestida de fé publica, expedida por 6rgdo
competente, comprobatdria do exercicio funcional relacionado a cargo
para o qual se exija o diploma de bacharel em Direito, no caso de
candidato servidor publico em incompatibilidade com o exercicio da
advocacia; ou

c.3) certiddo comprobatéria do exercicio de magistério ju-
ridico superior; ou

c.4) certidd@o revestida de fé publica, comprobatéria do exer-
cicio de outras atividades técnico-juridicas;

d) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo
de obrigagbes concernentes ao servigo militar, se do sexo mascu-
lino;

€) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que
comprove estar o candidato em dia com as obrigagdes eleitorais, ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) certid@o dos distribuidores criminais das Justicas Federal,
Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal onde haja residido nos Ultimos:5
(cinco) anos;

h) os titulos definidos no art. 66;

i) declaragdo assinada pelo candidato, com firma reconhe-
cida, da qual conste nunca haver sido indiciado em inguérito policial
ou processado criminalmente, ou, em caso, contrario, noticia espe-
cifica da ocorréncia, acompanhadados esclarecimentos pertinentes;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com in-
formagdo sobre a situagdo do candidato advogado perante a ins-
tituicéo;

k) declaracéo, em ordem cronolégica, dos periodos de atua-
¢80 como Magistrado, Membro do Ministério Pablico, Advogado ou
titular de fungdo técnico-juridica, publica ou privada, com o local e a
época de exercicio de cada um desses cargos, assim como a indicagéo
das principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato,
inclusive com os seus enderegos atuais e respectivos nimeros de
telefone.

§ 3° As certiddes deverdo ter sido expedidas com prazo
inferior a 02 (dois) meses, contados do pedido de inscri¢go definitiva,
salvo se houver informag&o de validade expressa no documento pelo
6rgdo expedidor com outro prazo.

Art. 58. Considera-se atividade juridica, para os efeitos do
art. 57, 8§ 2°, inc. |, ainea "c":

| - aguela exercida com exclusividade por bacharel em Di-
reito;

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria,
mediante a participagdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos
de advogado (art. 1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994), em
causas ou questdes distintas;

Il - o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive
de magistério superior, que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico;

IV - o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados es-
peciais ou de varas judiciais, no minimo, por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante um ano;

V - o0 exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem
na composi¢&o de litigios;

§ 1° E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade
juridica, a contagem do estagio académico ou de qualquer outra
atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito.

§ 2° A comprovagdo do tempo de atividade juridica re-
lativamente a cargos, empregos ou fungdes ndo privativos de bacharel
em Direito sera realizada mediante certidao circunstanciada, expedida
pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribuigdes e a pré&
tica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de co-
nhecimento juridico, cabendo ao Conselho de Administragdo do Tri-
bunal, em decisdo fundamentada, andisar a validade do documento.

Secéo Il

Dos exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico

Art. 59. O candidato aprovado nas provas escritas recebera
da Secretaria da Comissdo de Concurso instrucfes para submeter-se
ao0s exames de salde e psicotécnico.

§ 1° Os exames de salde destinam-se a apurar as condicoes
de higidez fisica e mental do candidato. O exame psicotécnico ava-
liard as condigOes psicologicas do candidato, devendo ser realizado
por médico psiquiatra ou por psicélogo.

§ 2° O candidato com deficiéncia serd avaliado pela Co-
missdo Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua
extensdo na mesma ocasido em que realizar os exames de sanidade
fisica e mental previstos nesta Segdo Il deste Regulamento.

§ 3° O candidato faré os exames de satide e psicotécnico com
profissionais do préprio Tribunal, ou por ele contratados, que en-
caminhar&o laudo & Comissdo de Concurso.

§ 4° Os exames de que trata 0 caput ndo poderdo ser rea-
lizados por profissionais que tenham parente até o terceiro grau den-
tre os candidatos.

§ 5° O candidato devera acompanhar o cronograma de rea-

lizagio dos exames acessando o0 enderego  eletrOnico
www.trf4.jus.br/concursojfs.
Secio 111

Da sindicancia da vida pregressa e da investigacdo social

Art. 60. O Presidente do Conselho de Administragdo en-
caminhard ao 6rgdo competente do Tribunal os documentos men-
cionados no § 2°, inc. I, do art. 57, com excegdo dos titulos, a fim de
gue se proceda a sindicancia da vida pregressa e a investigagéo social
dos candidatos.

Art. 61. O Presidente do Conselho de Administragdo podera
ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, a investigagéo
social, os exames de salide e o exame psicotécnico, bem como con-
vocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

§ 1° O Tribunal podera, em situagBes excepcionais e de-
vidamente justificadas, a critério do Presidente do Conselhe de Ad-
ministracdo, arcar com as despesas decorrentes dorcaput.

o |

Do deferimento da inscricdo definitiva e da convocagdo para
prova ora

Art. 62. O Presidente da Comisséo de Concurso faré publicar
edital com a relagdo dos candidatos-etja inscrigdo definitiva hagja sido
deferida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ao tempo em
gue os convocara para a realizacéo do sorteio dos pontos para a prova
oral, bem como para a realizagdo das argui¢des, na cidade de Porto
Alegre/ sede..do), Tribunal Regional Federal da 42 Regido, com a
indicacdo de data, hora e local do sorteio e da realizagdo da arguicdo
para.cada-grupo em que forem distribuidos.

CAPITULO VII

DA QUARTA ETAPA

Art. 63. A prova ora serd prestada em sessfo publica, na
presenca de todos os membros da Comissdo de Concurso, vedado o
exame simulténeo de mais de um candidato.

Parégrafo Unico. Havera registro em gravagdo de audio ou
por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

Art. 64. Os temas e as disciplinas objeto da prova oral sdo os
concernentes a segunda etapa do concurso (art. 45), cabendo a Co-
missdo de Concurso agrupé-los, a seu critério, para efeito de sorteio,
em programa especifico.

§ 1° A Comissao de Concurso realizard, em sessdo publica, o
sorteio de um ponto para cada grupo, com antecedéncia de vinte e
guatro horas da prova.

§ 2° A arguicdo do candidato versard sobre conhecimento
técnico acerca dos temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo
a Comissdo avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a ade-
quacdo da linguagem, a articulaco do raciocinio, a capacidade de
argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

§ 3° Cada examinador dispora de até 15 (quinze) minutos
para a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de O
(zero) a 10 (dez). Durante a arguicdo, o candidato podera consultar
codigos ou legislagdo esparsa ndo comentados ou anotados, a critério
da Comisséo de Concurso.

§ 4° A nota final da prova oral sera o resultado da média
aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores.

§ 5° Recolher-se-80 as notas em envelope, que sera lacrado e
rubricado pelos examinadores, imediatamente ap6s o término da pro-
va oral.

§ 6° Os resultados das provas orais serdo divulgados e pu-
blicados pelo Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo fixado
pelo edital.

§ 7° Considerar-se-8o gprovados e habilitados para a proxima
etapa os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 6 (seis).

CAPITULO VIII

DA QUINTA ETAPA

Art. 65. Ap6s a publicacdo do resultado da prova ora, a
Comissao de Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados.

§ 1° A comprovagdo dos titulos far-se-a no momento da
inscrico definitiva, considerados, para efeito de pontuacdo, os ob-
tidos até ent&o.

§ 2° E 6nus do candidato produzir prova documental idénea
de cada titulo, ndo se admitindo a concessao de dilagdo de prazo para
esse fim.

Art. 66. Constituem titulos, com a seguinte pontuagéo:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa
de bacharel em Direito pelo periodo minimo de 01 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 03 (trés) anos - 2,0 pontos; acima de
03 (trés) anos - 2,5 pontos,

b) Pretor, Procurador da Republica, Defensor Pablico, Ad-
vogado da Unido, Procurador de qualquer érgdo ou entidade da Ad-
ministracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: até 03
(trés) anos - 1,5 ponto; acima de 03 (trés) anos - 2,0 pontos,

Il - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou
processo seletivo publico de provas €/ou titulos - 1,5 ponto;
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b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou
processo seletivo publico de provas €/ou titulos - 0,5 ponto;

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica
privativa de bacharel em Direito ndo previsto no inciso |, pelo pe-
riodo minimo de 01 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 03 (trés) anos - 0,5
ponto; acima de 03 (trés) anos - 1,0 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso: até 03 (trés) anos - 0,25
ponto; acima de 03 (trés) anos - 0,5 ponto;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de
03 (trés) anos: até 05 (cinco) anos - 0,5 ponto; entre 05 (cinco) e 08
(oito) anos - 1,0 ponto; acima de 08 (oito) anos - 1,5 ponto;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha
sido utilizado para pontuar nos incisos I, Il e lll:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria
Pablica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta ou in-
direta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo
privativa de bacharel em Direito ndo constante do subitem V, "a":
0,25 ponto;

VI - diplomas em cursos de Pds-Graduago:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 2,0 pontos;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em
Ciéncias Sociais ou Humanas - 1,5 ponto;

¢)  Especidizacio em Direito, na forma da legislagdo edu-
cacional em vigor; com_carga horaria minima de trezentas e sessenta
(360) horas-aula,"cuja‘avaliacdo-haja considerado monografia de final
de curso: 0,5 ponto;

VIl - graduac&io em qualguer_curso superior reconhecido ou
curso regular de preparacdo a‘Magistraturaou ao Ministério Publico,
com duragdo minima de 01 (um) ‘ano, carga horéria minima de 720
(setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5-ponto;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de
cem (100) horas-aula, com nota de aproveitamento. ou/trabaho, de
conclusdo de curso e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por.
cento): 0,25 ponto;

IX - publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apre-
cidvel contetdo juridico: 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou
revista juridica especializada, com conselho editorial, de apreciével
conteddo juridico: 0,25 ponto;

X - l&urea universitéria no curso de Bacharelado em Direito:
0,5 ponto;

XI - participacio em banca examinadora de concurso publico
para o provimento de cargo de Magistratura, Ministério Plblico, Ad-
vocacia Publica, Defensoria Plblica ou de cargo de docente em ins-
tituicdo publica de ensino superior: 0,75 ponto;

XIl - exercicio, no minimo durante 01 (um) ano, das atri-
buicbes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestacdo de
assisténcia juridica voluntaria: 0,5 ponto.

§ 1° Os titulos dever&o ser apresentados com indice e relago
descritiva impressos, numerados, agrupados por espécie e ainda com
aindicagdo do valor que, no entender do candidato, deve ser atribuido
ao titulo, da seguinte forma

| - os do item I, mediante certiddo circunstanciada expedida
pelo 6rgdo competente, com especificacdo do periodo em que exerceu
0 cargo ou a fungéo;

Il - os do item I, mediante certidéo circunstanciada com a
especificagdo do cargo que exerce ou exerceu, a matéria lecionada e
0 respectivo periodo da efetiva atividade;

Il - os do item Ill, mediante certiddo circunstanciada ex-
pedida pelo érgdo competente, com especificagdo do periodo em que
exerceu o cargo ou a funcdo privativa de bacharel em Direito;

IV - o do item IV, mediante certiddo ou ata de audiéncia
expedida pela Secretaria ou pelo Cartério do juizo, especificando a
participacao anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado
(Lei n°8.906, de 04 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes
distintas, devidamente indicadas;

V - os do item V, mediante certiddo que mencione a natureza
das provas exigidas e as notas de aprovagao;

VI - os do item VI, mediante historico em que conste a carga
horéria cumprida e o aproveitamento; copia autenticada do diploma
ou certificado de conclusdo do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de tese, dissertagdo ou monografia (trabalho final de curso)
com a aprovagao;

VII -0 do item VII, mediante histérico em que conste a carga
horéria cumprida e o aproveitamento; copia autenticada do diploma
ou certificado de conclusio do curso; quando for o caso, exemplar
impresso de monografia (trabalho final de curso) com a aprovagao;

VIII - os do item VIII, mediante historico em que conste a
carga horéria cumprida e o aproveitamento; copia autenticada do
diploma ou certificado de conclusdo do curso; quando for o caso,
exemplar impresso de monografia (trabalho final de curso) com a
aprovagéo;

IX - os do item IX, mediante exemplar impresso de cada
obra, comprovada a sua autenticidade;

X - 0 do item X, mediante certiddo ou exibi¢do do respectivo
titulo;

XI - os do item XI, mediante certiddo expedida pelo 6rgao
competente, com especificacdo do ato de designacdo, da autoridade
que o expediu, da(s) disciplina(s) examinada(s) pelo candidato e do
inicio e do término do concurso;

XIl - os do item XII, mediante certid&o circunstanciada ex-
pedida pelo érgdo competente, indicando a atividade e o respectivo
periodo de exercicio.

§ 2° A pontuagdo atribuida a cada titulo considera-se mé&
xima, ndo sendo computado qualquer valor ao titulo apresentado
quando outro titulo da mesma natureza j& houver sido considerado na
pontuacao.

§ 3° De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os
membros da Comissdo de Concurso atribuiro ao candidato nota de O
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota méxima, ainda que a
pontuagd0o seja superior.

Art. 67. N&o constituirdo titulos:

| - a simples prova de desempenho de cargo publico ou
funcéo eletiva;

did Il - trabalhos que ndo sgjam de autoria exclusiva do can-
idato;

Il - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa con-
duta profissional;

IV - certificados de conclusdo de cursos de qualquer na-
tureza, quando a aprovaggo do candidato resultar de mera frequén-
cig,

V - trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de re-
CUrsos, €tc.).

Art. 68. Nos 02 (dois) dias seguintes a publicagdo do re-
sultado da avaliagdo dos titulos no Diério Oficial da Unido, o can-
didato podera requerer vista e apresentar recurso.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Art. 69. O candidato podera interpor recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias Utels, contado do dia ime-
diatamente seguinte ao da publicagdo do ato impugnado.

4 § 1° E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na prova
oral.

§ 2° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comisséo de
Concurso, incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo
a Comissdo de Concurso.

§ 3° O candidato identificard somente a peticdo de inter-
posicdo, vedada qualquer identificagdo nas razdes do recurso, sob
pena de ndo conhecimento do recurso.

Art. 70. Os recursos interpostos serdo protocolados apos nu-
meracdo aposta pela Secretaria, distribuindo-se & Comissio de Con-
curso somente as razdes do recurso, retida a peticdo de interpo-
SiGao.

Paragrafo Unico. A fundamentacéo é pressuposto para o co-
nhecimento- do recurso, cabendo ao candidato, em caso de impugnar
mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razbes
de forma destacada para cada quest&o recorrida.

Art. 71. A Comissdo, convocada especialmente para julgar
0S recursos, reunir-se-a.em sessdo publica e, por maioria de votos,
decidira pela‘manutengéo ou_pela reforma da decisdo recorrida.

Parégrafo Unico:” Cadarecurso sera distribuido por sorteio,
aternadamente, a um dos membros_da Comissdo, que funcionard
como relator, vedado o julgamento maonocrético.

CAPITULO X

_ DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

Art. 72. As pessoas com deficiéncia.que declararem tal con-
dicdo no momento da inscricdo preliminar ter& reservados, no mi-
nimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas previstasno Edital de
Abertura e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, vedado o arredondamento superior.

§ 1° Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo pra¢
z0 de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quals, em
interagdo com diversas barraraa podem obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicGes com as
demais pessoas.

§ 2° A avaliag&o sobre a compatibilidade da deficiéncia com
a fungdo judicante devera ser empreendida no estagio probatério a
que se submetera o candidato aprovado no certame.

Art. 73. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos
para a inscricdo no concurso, o candidato com deficiéncia devera, no
ato de inscri¢do preliminar:

| - em campo préprio do formul&rio de Requerimento de
Inscricgo Preliminar, declarar a opgdo por concorrer as vagas des-
tinadas a pessoas com deficiéncia, conforme edital, bem como enviar
para a Escola da Magistratura do TRF da 42 Regid (Rua Otavio
Francisco Caruso da Rocha, 300, Edificio Desembargador Eli Go-
raieb, Prédio Administrativo - 6° andar - CEP 90010-395 - Porto
Alegre - RS) copia simples do CPF e atestado medico original ou em
copia autenticada em cartério que comprove a deficiéncia aegada e
que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, a CID (Classificagéo Internacional de Doencas) e a provével
causa dessa deficiéncia

Il - preencher outras exigéncias ou condi¢Oes constantes do
edital de abertura do concurso.

§ 1° A data de emissdo do atestado médico referido no inciso
| deste artigo devera ser de, no méaximo, 30 (trinta) dias antes da data
de publicagdo do edital de abertura do concurso.

§ 2° A ndo apresentacado, até o prazo estabelecido no Edital
de Abertura do certame, de qualquer um dos documentos especi-
ficados no inciso | implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo
no sistema de reserva de vaga de que trata o presente Capitulo,
passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas com 0s
demais inscritos ndo portadores de deficiéncia, desde que preenchidos
0s outros requisitos previstos no edital.

Art. 74. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, na mes-
ma ocasido do exame de sanidade fisica e mental, a avaliagdo da
Comissao Multiprofissional quanto a existéncia da deficiéncia e sua
extensdo. A definico da data, local e horério sera divulgada opor-
tunamente, por meio de Edital especifico.

§ 1° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo
de Concurso, sera composta por 02 (dois) médicos, 01 (um) re-
presentante da Ordem dos Advogados do Brasil e 02 (dois) membros
do Tribunal, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 2° A Comisso Multiprofissional, necessariamente até 03
(trés) dias antes da data fixada para deferimento da inscricdo de-
finitiva, proferira decisdo terminativa sobre a qualificagdo do can-
didato como deficiente.

§ 3° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera so-
licitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia que
estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

§ 4° Concluindo a Comissdo Multiprofissiona pela inexis-
téncia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, estando o candidato
habilitado a concorrer as vagas néo reservadas, continuard 0 mesmo a
estas concorrendo.

Art. 75. Os candidatos com deficiéncia participaréo do con-
curso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
tange ao conte(ido, a avaliagdo, ao horério e ao local de aplicacdo das
provas, podendo haver ampliacdo do tempo de duragéo das provas em
até 60 (sessenta) minutos.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
alguma condi¢d@o ou atendimento especia para a realizagdo das pro-
vas deverdo indicdla no momento do preenchimento do formulério
de Requerimento de Inscricdo Preliminar, afim de que sejam tomadas
as providéncias cabivels, descartada, em qualquer hipotese, a rea
lizag@o das provas em local distinto daquele indicado no edital.

§ 2° Adotar-se-d0 todas as providéncias que se fagcam ne-
cessarias a permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos
locais de redlizaggo das provas, bem como durante o curso de for-
macdo e o estégio probatdrio, sendo de responsabilidade dagueles,
entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a
elaborat;ao das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

Art. 76. A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar,
além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente
dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exi-
gida

Parégrafo Unico. As vagas ndo preenchidas reservadas aos
candidatos com deficiéncia seréo aproveitadas pelos demais candi-
datos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificagéo no
CONCUrso.

Art. 77. A classificag8o de candidatos com deficiéncia obe-
decerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 78. A publicacdo do resultado final do concurso sera
feita em trés listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de candidatos
negros, se aprovados; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos
com deficiéncia e a terceira dos candidatos negros, 0s quais seréo
chamados na ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e a&s pessoas negras, respeitados os critérios de alternéncia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

Art. 79. O grau de deficiéncia de que for portador o can-
didato ao ingressar na magistratura ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO XI

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

Art. 80. Além das exigéncias comuns a todos os candidatos
para a inscricdo no concurso, o candidato negro devera, no ato de
inscricdo preliminar, em campo proprio do formulério de Reque-
rimento de Inscricdo Preliminar, declarar a opgéo por concorrer as
vagas destinadas a candidatos negros.

Art. 81. Do total de vagas previsto no Edital e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20% (cinco
por_cento) serdo reservadas aos candidatos negros que declararem tal
condi¢d0 no momento da inscri¢ao preliminar.

Art. 82. Parawefeitos de reserva de vaga, consideram-se a
candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no
ato da inscri¢ao preliminar, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro.de Geografia e Estatistica (IB-
GE).

§ 1° A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico, ndo podendo ser estendida.a outros certames.

§ 2° Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem-prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, (civil e penal na hi-
pétese de constatagdo de declaragéo falsa.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera
eliminado do concurso €, se houver sido nomeado, ficara-stjeito a
anulacdo da sua homeagdo, apds procedimento administrativo em que
Ilhe sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

Art. 83. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemen-
te as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos
negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a condig&o, de acordo com a sua
classificag@o no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as as com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
0opcao por uma delas.

§ 4° Na hip6tese de que trata o parégrafo anterior, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigéo
de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do § 3°, fard jus aos mesmos direitos e beneficios asse-
gurados a0 servidor com deficiéncia
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Art. 84. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Parégrafo Gnico. Na hipétese de ndo haver candidatos negros
aprovados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 85. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

CAPITULO XII _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. As sessdes publicas para identificac@o e divulgagéo
dos resultados das provas serdo realizadas na sede do Tribunal.

Art. 87. Ndo haverd, sob nenhum pretexto:

| - devolugéo de taxa de inscricdo em caso de desisténcia
voluntéria;

Il - publicacdo das razbes de indeferimento de inscricéo e de
eliminagdo de candidato.

Art. 88. Correr&o por conta exclusiva do candidato quaisquer
despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e proce-
dimentos do concurso de que trata este Regulamento, tais como
gastos com documentagdo, material, exames, viagem, alimentacéo,
alojamento, transporte ou ressarcimento de outras despesas.

Art. 89. O Tribunal suportara as despesas da realizacdo do
CONCUrso.

Art. 90. Durante a realizagdo das provas, o candidato, sob
pena de eliminagdo, ndo podera utilizar-se de telefone celular, pager
ou qualquer outro meio eletrdnico de comunicagdo, bem como de
computador portétil, inclusive tablets, pams ou similares e méaguina
datilogréfica dotada de memoria ou nao.

Art. 91. As embalagens contendo os cadernos de provas,
preparados para aplicagdo, serdo lacradas e rubricadas pela Secretéria
do Concurso.

Art. 92. A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 com-
provada no momento de romper-se o lacre dos malotes, mediante
termo formal e na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos, nos
locais de realizacao da prova.

Art. 93. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas fixadas para 0 concurso contidas neste regulamento, nos edi-
tais, nos comunicados e em outros atos a serem publicados.

Art. 94. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sgjam publicados no Diéario Oficial da Uni&o, no Di&rio
Eletronico Administrativo da Justica Federal da 4® Regido €/ou na
Internet, no enderego eletrénico www.trf4.jus.br/concursojfs.

Art. 95. N&o sero fornecidas por telefone informagBes a
respeito de datas, locais e horério de realizagdo das provas. O can-
didato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do art. 94.

Art. 96. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério fixado para o seu inicio, portando o documento de
identidade original com foto recente e contendo sua assinatura.

Art. 97. Ser@o considerados documentos de identidade: ‘car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos-de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos-fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos; etc.); passaporte bra
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao-publico que, por lei
federal, valham como identidade;, carteira.de trabalho; e carteira na-
cional de habilitagdo, no modelo com foto.

Art. 98. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, tftulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo semifoto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identifi-
céveis.e/ou danificados.

Art. '99. Nao serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Art. 100. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade original, na forma de-
finida no art. 97 deste Regulamento, ndo podera fazer as provas e seré
automaticamente eliminado do concurso publico.

Art. 101. Caso o candidato esteja impossibilitado de apre-
sentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o0 registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd sub-
metido & identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
imagens, de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario pro-
prio.

Art. 102. A identificagdo especia sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fislonomia ou a assinatura do portador.

Art. 103. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou ho-
rario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

Art. 104. Nao sera admitido ingresso de candidato no local
de realizag8o das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

Art. 105. O candidato devera permanecer obrigatoriamente
no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o
inicio das provas.

Art. 106. A inobservancia do artigo anterior (art. 105) acar-
retard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo
do candidato no concurso publico.

Art. 107. O candidato que se retirar do ambiente de provas
desacompanhado de um fiscal ou ap0s a entrega da prova ndo podera
retornar em nenhuma hip6tese.

Art. 108. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea-
lizag&o:

| - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas,

Il - utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipa
mento similar, dicion&rio, notas ou impressos que ndo forem ex-
pressamente permitidos ou se comunicar com outro candidato;

Il -for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais co-
mo bipe/pager, telefone celular, reprodutor analdgico ou digital de
audio e video (como tocador de MP3, MP4 e/lou MP5), agenda
eletronica, notebook, netbook, tablet, leitor de livros digitais (e-rea
der), pamtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fo-
togréfica, controle de alarme de carro, etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de cha
pelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapi-
seiralgrafite e/ou borracha;

IV -faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

V - fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas
em qualguer meio que n&o 0s permitidos,

V1 - ndo entregar o materia das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

VIl - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acom-
panhamento de fiscal;

VIII - ausentar-se da sala a qualquer tempo portando folha
de respostas e/ou de texto definitivo;

IX - descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,
na folha de respostas €/ ou nas folhas de texto definitivo;

X - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

X1 - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

X1l - ndo permitir a coleta de sua assinatura.

Art. 109. Também ocorrerd a eliminagdo do candidato.que:

| - for considerado inapto na terceira etapa;

Il - ndo comparecer a redizagd de qualquern das- provas
(objetiva seletiva, escritas e oral), no dia, na hora.e no local de-
terminados pela Comisséo de Concurso, munido de documento oficial
de identificagdo com foto recente.

Art. 110. E vedado a0 candidato assistir a sessdo publica da
prova ora antes de sua arguicéo.

Art. 111. Durante as provas orais, € vedado a assisténcia
fazer anotacbes ou gravagdes por quaisquer meios.

Art. 112. O.candidato dever4 manter atualizado seu ende-
reco, seu telefone ‘e seu endereco de correio eletronico perante a
Comissdo de Coneurso enquanto estiver participando do certame.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos da néo atualizacdo de seus dados.

Art. 113. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
de Concurso.

Art. 114. O presente Regulamento entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

ANEXO | .

BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA AS QUESTOES DA
PROVA OBJETIVA SELETIVA DA JUSTICA FEDERAL

BLOCO UM

Direito Constitucional

Direito Previdenciério

Direito Pena

Direito Processual Penal

Direito Econdmico e de Protegdo ao Consumidor

BLOCO DOIS

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Empresaria

Direito Financeiro e Tributério

BLOCO TRES

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Internacional Publico e Privado

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder
congtituinte: originério e derivado. Direitos Humanos. Direitos e Ga-
rantias Fundamentais. Hermenéutica constitucional. O constituciona-
lismo brasileiro. A ordem constitucional vigente. Emendas a Cons-
tituicdo. DisposicOes gerais e transitdrias. Republica e federagco no
direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de
competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva,
competéncia de normas gerais, competéncia comum e competéncia
concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituico. Organizagdo, na-
tureza e conteido da autonomia constitucional do Estado-membro.
Competéncias estaduais. Intervencdo federal nos Estados-membros,
no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicgo.
Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos
Municipios. Intervencdo nos Municipios.

3. Poder Legidativo. Organizacdo e atribuigdes. O processo
legislativo. Cléausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legis-
lativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orgamento.
Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e orcamentéria. O
Tribunal de Contas. Natureza e atribuicOes.

4. Poder Executivo. Evolugdo do conceito. Atribuigbes e
responsabilidade do Presidente da Replblica. Poder regulamentar,
poder regulador e agéncias administrativas. Do Conselho da Repu-
blica Do Conselho de Defesa Nacional.

5. Poder Judici&rio. Natureza da fungdo jurisdicional. As
garantias do Poder Judiciério. O principio da reserva legal na apre-
ciagdo de lesdo ou ameaga de lesdo a direito individua e a direito
coletivo. Poder Judicidrio Federal e Poder Judicidrio Estadual. O
Conselho Naciona de Justica, 0 Supremo Tribunal Federal, o Su-
perior Tribunal de Justica, o0 Conselho da Justica Federal e os Tri-
bunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. Lei Or-
ganica da Magistratura Nacional.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos
normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade e a Acgdo Direta de inconstitucionalidade. A agéo
de Inconstitucionalidade por Omissdo. Agdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

7. Funges essenciais a justica. Do Ministério Pablico. Da
Advocacia e da Defensoria Pdblica. Da Advocacia-Geral da Unido.
Da Administragdo Publica. Principios e Disposi¢des Gerais. Dos ser-
vidores civis e militares. Acumulagdo remunerada. Garantias. Res-
ponsabilidade juridica das pessoas publicas.

8. Da defesa do Estado e das instituigdes democréticas. O
Estado de Defesa e o Estado de Sitio. Das Forcas Armadas. Da
Seguranca Publica. Nacionalidade. Direitos politicos € partidos po-
liticos. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade."Suspensdo e per-
da dos direitos politicos. Sufragio: natureza e forma.

9. Processo eleitoral. Plebiscito.«Referendum. Iniciativa Po-
pular. Direitos e garantias individuais:O rol da constituicdo brasileira
Direitos explicitos e implicitos. Classificagao’dos direitos explicitos.
Abuso de direito individual,ou politico.

10. Direito de<propriedade: Fungso social da propriedade.
Desapropriacdo porsnecessidade ou utilidade publica. Desapropriacdo
por interesse socia. Desapropriacdo judicial. Usucapido. Regime das
Jazidas. Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Interven-
¢80 no dominioyecondmico. Formas e limites de intervencdo. Re-
presséo do abuso do poder econdmico. Empresa publica e sociedade
de'economia mista. Da comunicacdo social. O plangamento na ordem
constitucional. Os direitos constitucionais dos trabalhadores. Orga-
nizacdo sindical. Familia, Educacdo e Cultura. Da Ciéncia e da Tec-
nologia. Da crianga, do adolescente e do idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Pdblica como fungdo do Estado. Principios
regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos
e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas
caracteristicas. A publicizagdo do terceiro setor (as organizagtes so-
ciais e as OSCIPS).

2. Administragdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies,
regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundages Publicas, So-
ciedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais ca
racteristicas de cada uma e regime juridico. O regime das subsi-
didrias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervencéo
do Estado. Os principios constitucionais da ordem econfmica e a
criacdo de sociedades de economia mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras
e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras. natureza
juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder norma-
tivo. A concessdo de servicos. Conceito, caracteristicas. Direitos do
concedente e do concessiondrio. Equilibrio do contrato. Formas de
extincdo. As permissdes e autorizagOes. As parcerias da Adminis-
tragdo Publica. Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. Li-
mitagBes administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e desa
propriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desa-
propriacdes. Espécies de desapropriacdes. Protecéo ao patrimonio his-
torico, artistico e cultural. Desapropriagdes por utilidade ou neces-
sidade pulblica ou por interesse social, desapropriacfes por interesse
socia parafins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo.
Desapropriagdo indireta. Procedimento expropriatorio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de
servigos publicos. Conceito e teorias. A responsabilidade por agéo e
por omissdo. Evolugéo histérica no Direito brasileiro. Elementos. A
reparacdo do dano. Ag&o regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor.

6. Servidores plblicos. Regime constitucional. Regimes ju-
ridicos: O servidor estatutério e o empregado publico. Cargos e Fun-
¢Oes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previ-
denciério do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais.
As regras de transicdo. O novo regime previdenciario. O sistema de
previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies.
Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificagdes dos atos administrativos. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracgo.
Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle juris-
dicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de
Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga.
Acdo Popular. Aggo Civil Plblica. Improbidade administrativa; as-
pectos processuais e materiais. Responsabilidade administrativa e ci-
vil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragdo
publica.

8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e mo-
dalidades. O regime de licitagbes e ateragBes. Dispensa e inexi-
gibilidade. Revogacéo e anulacdo, hipiteses e efeitos. Pregdo e con-
sulta. O Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito e
caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos admi-
nistrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos.
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9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de
execugdo e autdnomos. O poder normativo ndo legislativo e o prin-
cipio da legalidade. Regulamentac&o e regulacdo. Andlise do art. 84
da CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. Poder de Policia.
Conceito. Caracteristicas. Origem e funcdo. Limites, extensdo e con-
trole. Poder de palicia e regulacdo. Distingdes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e
caracteristicas, regime e espécies. Utilizagdo de bens publicos. Re-
gime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Os indigenas e as suas terras.

11. Sistema Financeiro de Habitagdo e outras formas de
financiamento do direito a moradia.

12. Saide: bem de conteido juridico, individual e coletivo.
Salde: Conceito, Fontes. Fundamento Filosofico e Juridico do direito
a salde. A salide como direito ao desenvolvimento humano. A salide
no Sistema Internacional de Direitos Humanos. A salde na ordem
constitucional brasileira. A salde no contexto da seguridade social. A
Salde e a Teoria dos Direitos Sociais. Principios constitucionais do
direito a saide. O Sistema Unico de Salde: organizaco, atribuicdes
€ marco normativo. A reparticao constitucional de competéncias no
direito a salide. A regulagdo administrativa da salide privada. A salide
em juizo. A judicializagdo das politicas publicas de saide: controle
jurisdicional das politicas publicas e controle jurisdicional da exe-
cugdo das politicas publicas de saide. A judicializagdo na salde
privada. Ayproblematica da prova nas agOes judiciais que envolvem o
direito & saude~Responsabilizagdo civil, administrativa e criminal no
ambite_do/direito a salde.

DIREITO PENAL

1. Introdu¢ao aoDireito Penal. Conceito, caracteres e fungdo
do Direito Penal. Principios basicos do Direito Penal. RelacGes com
outros ramos do Direito. /Direito Penal e politica criminal. Crimi-
nologia: nogoes gerais. Norma Penal. Conflito aparente de normas.
Teoria Geral do Delito.

2. Da aplicagdo da lei pendl: principio da anterioridade; lei
penal no tempo; lei excepcional ou“temporaria; tempo do crime;
territorialidade; lugar do crime; extraterritorialidade; /pena cumprida
no estrangeiro; eficacia de sentenca estrangeira; contagem’ de_prazo;
fracBes ndo computéaveis na pena; aplicagdo da parte geral do Cédigo
Penal aos fatos incriminados por lei especial. Do crime: relacéo de
causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia.da
omissdo; crime consumado; tentativa; desisténcia voluntéria € ar-
rependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; cri-
me doloso; crime culposo; agravagé@o pelo resultado; erro sobre ele-
mentos do tipo; descriminantes putativas; erro sobre a ilicitude do
fato; coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica; exclusdo da ili-
citude; excesso punivel; estado de necessidade; legitima defesa; es-
trito cumprimento de dever legal e exercicio regular de direito. Da
imputabilidade penal: agentes inimputéveis, menoridade penal; emo-
¢80 e paixdo; embriaguez. Do concurso de pessoas: regras comuns as
penas privativas da liberdade; circunstancias incomunicaveis; casos
de impunibilidade.

3. Das penas: das espécies de penas; das penas privativas da
liberdade: reclusdo e detencdo; regras do regime fechado; regras do
regime semi-aberto; regras do regime aberto; regime especial; direitos
do preso; legislagdo especia relativa aos direitos e ao trabalho do
preso e a outras questdes relativas a execucdo penal; superveniéncia
de doenca mental; detragdo penal; das penas restritivas de direitos:
normas gerais sobre as penas restritivas de direitos; conversdo das
penas restritivas de direitos; prestagéo de servicos a comunidade ou a
entidades publicas; interdigdo temporéria de direitos; da pena de mul-
tac normas gerais sobre a pena de multa; pagamento da multa; sus-
pensdo da execucdo da multa; da cominacdo das penas; penas pri-
vativas da liberdade; penas restritivas de direitos, pena de multa; da
aplicagdo da pena fixagdo da pena; critérios especiais da pena de
multa;, multa substitutiva; circunstancias agravantes, agravantes no
concurso de pessoas; reincidéncia; circunsténcias atenuantes; con-
curso de circunstancias agravantes e atenuantes; célculo da pena;
concurso material; concurso formal; crime continuado; multas no
concurso de crimes; erro na execugao do crime; resultado diverso do
pretendido; limite das penas, ordem de execucdo das penas no con-
curso de infragBes; da suspensdo condicional da pena: requisitos da
suspensdo da pena; revogacdo obrigatéria e facultativa da suspensdo
da pena; prorrogacao do periodo de prova; efeito do cumprimento das
condigBes da suspensdo condicional da pena; do livramento con-
dicional: requisitos do livramento condicional; soma de penas re-
lativas a infracOes diversas, para fim do livramento condicional; con-
dicBes a que fica subordinado o livramento condicional; revogacéo
obrigatéria e facultativa do livramento condicional; efeitos da re-
vogacao; a declaragdo de extingdo da pena e o crime cometido na
vigéncia do livramento condicional; dos efeitos genéricos e espe-
cificos da condenacéo; da resbilitacéo.

4. Das medidas de seguranca: espécies; da imposi¢do de
medida de seguranga para o inimputével; prazos de duragdo das
medidas de seguranca; da pericia médica; da desinternagdo ou li-
berag8o condicional; da substitui¢go da pena por medida de seguranca
para o semi-imputavel; dos direitos do internado; da agdo penal: agao
penal publica e de iniciativa privada; da agdo penal no crime com-
plexo; da irretratabilidade da representacéo; da decadéncia do direito
de queixa ou representagdo; da rendincia expressa ou técita ao direito
de queixa; do perddo do ofendido; da extin¢do da punibilidade: hi-
poteses de extingdo da punibilidade; da prescricdo antes de transitar
em julgado a sentenca; da prescricdo das penas restritivas de direitos;
da prescricdo depois de transitar em julgado a sentenca final con-
denatéria; do termo inicial de prescrigdo antes de transitar em julgado
a sentenca final; do termo final da prescrigdo apds a sentenca con-
denatoria irrecorrivel; da prescricdo no caso de evasdo do condenado
ou de revogacdo do livramento condicional; da prescricdo da multa;
da reducédo dos prazos de prescricéo; das causas impeditivas da pres-
cricdo; das causas interruptivas da prescricdo; da reabilitacdo penal;
do perd&o judicial.

5. Dos crimes previstos na parte especial do Codigo Penal:
dos crimes contra a pessoa; dos crimes contra o patrimonio; dos
crimes contra a propriedade imaterial; dos crimes contra a orga
nizagdo do trabalho; dos crimes contra a dignidade sexual; dos crimes
contra a incolumidade publica; dos crimes contra a paz publica; dos
(t:)lrimes contra a fé publica; dos crimes contra a administragdo pU-

ica

6. Crimes previstos em leis especiais: crimes de manipulagéo
genética; crimes de abuso de autoridade. Crimes previstos na lei que
institui normas para as licitagdes e contratos da Administracéo PU-
blica. Crimes previstos no Estatuto da crianga e do adolescente. Cri-
mes previstos no Estatuto do ldoso. Crimes previstos na lei que
institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad e, dentre outras providéncias, estabelece normas para repres-
sdo a producdo ndo autorizada e ao tréfico de drogas. Crimes contra
os direitos humanos. Crimes de genocidio. Crime contra o funcio-
namento do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
Crimes contra os indios. Crimes resultantes de preconceito de raga ou
de cor. Crimes contra portadores de deficiéncia fisica. Crimes de
tortura. Crimes na exploragdo e na utilizacdo de energia nuclear.
Crimes contra a seguranca nacional. Crimes relativos a minas ter-
restres antipessoais. Crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos
e valores. Crimes contra o0 servico postal e o servico de telegrama.
Crimes previstos no Codigo Brasileiro de Telecomunicages e na Leéi
que dispde sobre a organizacdo dos servicos de telecomunicagoes e da
outras providéncias. Crimes previstos no Estatuto do Estrangeiro.
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Crimes contra 0 mer-
cado de capitais. Crimes previstos no Cédigo de Transito Brasileiro.
Crimes previstos na lei que dispde sobre organizagBes criminosas.
Crimes relativos a atos que envolvem condutas relacionadas a armas,
municdes e acessorios, como a guarda, porte, posse, registro, co-
mercializacdo, importagdo e exportacdo. Crimes contra 0 meio am-
biente. Crimes previstos na Lel que dispe sobre a pesquisa, a ex-
perimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a uti-
lizago, a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a
fiscalizagco de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias. Crimes contra a economia popular. Crimes previstos no
Codigo de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria e
economica e contra as relagdes de consumo. Crimes contra a ordem
econdmica e o Sistema de Estogues de Combustiveis. Invasdo de
terras’da Unido. Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.

7 /Execucdo pendl. Principios de normas penais contidas na
Constituicao Federal de 1988. Tratados e Convengbes em matéria
criminal. A~Convencdo das NagBes Unidas contra o Crime Orga
nizado Transnacional ./A.responsabilidade pena da pessoa juridica no
direito brasileiro. Crimes de menor potencial ofensivo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Conceito. Finalidade: Caracteres. Principios gerais. Fontes.
Reparticdio constitucional de competéncia. Garantias constitucionais
do processo. Aplicagdo da lei processual /penal. Normas das con-
vencoes e dos tratados de Direito Internacional relativos ao Processo
Penal e aos tratados bilaterais de auxilio direto./Convencdo da ONU
contra a corrupgdo. Cooperagdo Internacional - tratados bilaterais
celebrados pelo Brasil em matéria pendl.

2. Persecucdo penal. Inquérito Policial. Procedimento. Ga-
rantias do investigado. Atribuicdes da autoridade policia. Intervencéo
do Ministério Pdblico no inquérito policial. A investigagdo criminal
promovida pelo préprio Ministério Publico. Outros meios de colheita
de indicios da infragdo. Comissdo Parlamentar de Inquerito. Arqui-
vamento do inquérito. Denuincia.

3. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico. Acusado e
seu defensor. Assistente. Curador do réu menor. Auxiliares da justica.
Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventudrios da justica. Impedi-
mentos e suspeigoes.

4. Atos processuais. Comunicagdes. CitagBes e intimagoes.
Revelia. Despachos. Decisdes interlocutérias. Audiéncia de Instruggo.
Sentenca: tipos, estrutura, efeitos. Fixac@o da pena Normas sobre a
informatizagdo do processo judicial.

5. Jurisdicao. Competéncia: pelo lugar da infracdo, pelo do-
micilio ou residéncia do réu, pela natureza da infragdo, por dis-
tribuig8o, por conexdo, por continéncia, por prevencdo e por prer-
rogativa de fungdo. Outras disposicOes especiais sobre competéncia,
nos crimes cometidos fora do territério brasileiro, nos crimes co-
metidos a bordo de embarcactes maritimas, lacustres ou pluviais, ou
a bordo de navios ou aeronaves. Competéncia da Justica Federal, dos
Tribunais Regionais Federais, do STJ e do STF. Perpetuatio juris-
dictionis. Conflito de competéncia. Julgamento por colegiado de jui-
zes (Lei n° 12.694/2012): competéncia e estrutura de funcionamen-
to.

6. QuestBes e processos incidentes. Questfes prejudiciais.
Excecdes. Incompatibilidades e Impedimentos. Medidas assecurat6-
rias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de
insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas.
Perdimento de bens. Alienagdo antecipada de bens.

7. Provas. Teoria Gera da Prova. Procedimento probatdrio.
Sistemas probatérios. Classificagdo. Provas em espécie. Exame do
corpo de delito e pericias em gera. Prova ora: prova testemunhal,
depoimento do ofendido, interrogatério do acusado. Confissdo. Re.
conhecimento de pessoas e coisas. Acareagdo. Prova documental.
Presuncdes. Indicios. Busca e apreensdo. Onus da prova. Vaoracdo da
prova. Interceptagdo de comunicagBes telefonicas e do fluxo de co-
municagdes em sistemas de informética e telemética. Quebra de sigilo
fiscal, bancério e de dados. Provas ilicitas. Meios de obtencdo de
prova previstos na Lei que define organizagdo criminosa. A delagdo
ou colaboragdo premiada na legislacdo esparsa. Normas sobre a iden-
tificag8o criminal do civilmente identificado. Coleta de perfil genético
como forma de identificagdo criminal. Normas do Programa Federal

de Assisténcia a Vitimas e Testemunhas Ameagadas, e de protecdo de
acusados ou condenados que voluntariamente tenham prestado efetiva
colaboracdo & investigagdo policial e ao processo criminal. Normas
procedimentais para a agdo penal de competéncia originaria dos Tri-
bunais.

8. Prisdo em flagrante. Prisdo temporéria. Prisfo preventiva
A manutencdo ou a imposicdo da prisdo preventiva na sentenca de
pronincia e na sentenca penal condenatéria. Medidas cautelares di-
versas da prisdo. Principio da necessidade. Principio da adequacéo.
Prisdo especial, priséo albergue, prisdo domiciliar e liberdade pro-
visdria. Fianca. Audiéncia de Custédia.

9. Aco Penal. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas.
Procedimento Comum Ordinério. Procedimento Comum Sumério.
Procedimentos Especiais: do Tribunal do Jdri, nos crimes de abuso de
autoridade, nos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos,
nos crimes contra a honra e nos crimes contra a propriedade imaterial.
A restauracdo de autos extraviados ou destruidos. Normas especiais
previstas na Lel que dispde sobre o processo e o julgamento co-
legiado em primeiro grau de crimes praticados por organizagdes cri-
minosas. Normas especiais previstas na Lei que dispoe sobre a re-
pressdo a producdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas.
DisposicBes especiais e medidas assecuratdrias previstas na Lei que
dispde sobre os crimes de "lavagem” ou ocultaggo de bens, direitos e
vaores. DisposigOes especiais previstas na Lei que dispGe sobre os
crimes ambientais. Disposi¢des especiais previstas na Lei que dispde
sobre as licitagBes e 0s contratos administrativos. Disposigies es-
peciais previstas na Lei que dispGe sobre os crimes contra o sistema
financeiro nacional. Normas especiais previstas na Lei que define a
Situagéo juridica do estrangeiro no Brasil.

10. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Car-
tas rogatérias. Homologagdo de sentenca estrangeira. Extradicdo. Ex-
pulsdo. Deportacdo.

11. Nulidades. Espécies. Principios. Rol legal.

12. Recursos. Teoria Geral dos Recursos. Embargos de de-
claragdo. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Protesto por novo
jari. Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhavel. Cor-
reicdo Parcial. Recursos especial e extraordindrio. Agravo em exe-
cucéo penal. Coisa julgada. Reviso criminal. Habeas corpus. Man-
dado de segurangca em matéria penal. Medida cautelar em matéria
penal.

13. Juizados Especiais Federais Criminais: normas consti-
tucionais e legais. Procedimento Especial nos Juizados. Termo Cir-
cunstanciado. Transag8o Penal. Suspensdo Condicional do Processo.
Sistema Recursal.

14. Execucdo Penal. Competéncia. Execugdo das penas pri-
vativas de liberdade, das penas restritivas de direito e das medidas de
seguranga. Regimes de cumprimento da pena. Progressdo e regressao.
Das faltas disciplinares, Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Incidentes da execucdo. Graga. Anistia. Indulto. Comu-
tacdo da pena. Resabilitacdo. Remicdo. Regime Disciplinar Diferen-
ciado. Execucdo das penas pecuniarias. ModificagGes das condigbes
da execucdo, coisa julgada e aplicagdo da lei benéfica. Inclusao e
transferéncia de presos para presidios federais. Monitoramento ele-
trénico. Execucdo penal no ambito dos Juizados Especiais Federais.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdug8o as normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais. Personalidade juridica. Sistema das incapacidades. Legiti-
macdo. Domicilio. Direitos da personaidade. Extingdo da persona-
lidade: Morte e morte presumida. Auséncia. Tutela. Curatela. A Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia).

2. Pessoas juridicas. Personaidade juridica da pessoa ju-
ridica. Desconsideracdo. Classificagdo. Inicio e fim da personalidade
juridica da pessoa juridica. Administracdo. Classificagdo: pessoas ju-
ridicas de direito plblico e privado. Sociedades, associacOes e fun-
daces. Partidos ‘politicos (aspectos civis). Entidades sem personi-
ficagdo juridica e novos sujeitos de.direito.

3. Bens. Classificacdo. Regime juridico.

4. Negocios juridicos. Conceito. Existéncia, validade e efi-
cécia. Condigao, termo e encargo:-Defeitos do negécio juridico. Si-
mulacdo. Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso de direito. Repre-
sentacéo.

5. Prescricdo e decadéncia Prescricdo e [Fazenda Publica
Prova.

6. ObrigacBes. Conceito e modalidades. Obrigacéo natural.
Obrigacdo propter rem. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e
inadimplemento absoluto e relativo. Modalidades de pagamento. Vio-
lac&o positiva do contrato e cumprimento defeituoso. Juros e corre¢ao
monetéria. Clausula penal. Preferéncias e privilégios creditérios.

7. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios.
Elementos constitutivos. Pressupostos de validade. Revisdo dos con-
tratos e suas modalidades.

8. Contratos em espécie e atos unilaterais. Compra e venda.
Permuta. Contrato Estimatério. Doagdo. Locagdo. Emprestimo. Pres-
tacdo de servico. Depésito. Mandato. Transporte. Seguro. Consti-
tuicdo de renda. Jogo e aposta. Fianga. Alienacdo fiducidria em ga
rantia. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento in-
devido. Enriquecimento sem causa. Contratos no ambito do Sistema
Financeiro da Habitagdo e do Sistema de Financiamento Imobili&
rio.

9. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva e
objetiva. Dano mora e material. Nexo causal. Indenizagdo. Respon-
sabilidade por fato de outrem. Responsabilidade por fato da coisa.
Responsabilidade civil e criminal. Indenizagéo.

10. Direitos reais. Posse. Defini¢do. Classificacdo. Aquisicdo
e perda da posse. Efeitos da posse. Composse. Protegdo possessiria.
Propriedade. Funcéo social da propriedade. Definicdo. Elementos.
Classificagdo. Aquisicdo e perda. A propriedade privada na Cons-
tituicdo Federal. A propriedade urbana e rural. Estatuto da terra e
Estatuto das Cidades. Politica agricola e reforma agréria. Parcela
mento do solo. Extensdo horizontal e vertical da propriedade. Res-
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tricdes a propriedade. As diversas modalidades de usucapido. Pro-
priedade resoltvel e fiducidria. Condominio. Patriménio de afetacéo.
Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Penhor. Hipoteca.
Propriedade fiducidria. Registros publicos.

11. Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852/2013. Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/2003).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a
problemética da jurisdigdo voluntéria, principios, estrutura constitu-
cional (Poder Judiciério, organizagdo judiciéria, atividade jurisdicio-
nal, atividades essenciais a Justi¢a), equivalentes jurisdicionais (au-
totutela, autocomposi¢cdo, mediagdo e arbitragem). Jurisdicdo cons-
titucional propriamente dita (controle judicia de constitucionaidade e
suas espécies: acdo direta de inconstitucionalidade interventiva, agéo
direta de inconstitucionalidade, acdo de inconstitucionalidade por
omissdo, acdo declaratdria de constitucionalidade, arglicdo de des-
cumprimento de preceito fundamental, respectivos natureza, concei-
tos, caracteristicas, hipéteses de cabimento, detalhes de procedimen-
to); jurisdicdo constitucional das liberdades e seus principais me-
canismos (habeas corpus no processo civil, mandado de seguranga
individual e coletivo, habeas data, acdo popular, agdo civil publica),
respectivos conceitos, naturezas, hipéteses de cabimento, detalhes
procedimentais. Novo Coédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de
16-03/2015): normas fundamentais e aplicagdo das normas proces-
suais; direito intertemporal.

2. Competéncia: conceito, critérios de distribuicdo, espécies;
identificagdo do foro competente; modificagbes (conexdo, continén-
cia, prevencdo), perpetuatio jurisdictionis, conflitos positivos e ne-
gativos, competéncia interna e internaciona (concorrente e exclu-
siva), homologagdo de sentenca estrangeira. Competéncia da Justica
Federal. Acdo: classificagio das agles e critérios identificadores. De-
fesa: natureza, conceito, espécies; sua inser¢do entre as bases fun-
damentais do Direito Processual. Processo: natureza, conceito, pres-
supostos, inicio, suspensdo e fim, classificagdo (problemética da dis-
tingdo entre as espécies processuais e a atua visdo sincrética), prin-
cipios informativos, gerais e especificos. Novo Codigo de Processo
Civil (Lei n° 13.105, de 16-03/2015): Jurisdicéo e acdo; limites da
jurisdic8o; cooperagdo internacional; competéncia interna.

3. Sujeitos do processo: 0 juiz, sua atuagdo e poderes, im-
pedimento e suspei¢do; parte e respectivos conceitos material e pro-
cessual, espécies, representacdo, legitimag@o ordinéria e extraordi-
naria; sujeitos especiais do processo; o Ministério Plblico, sua atua-
¢do como parte e fiscal da lei, impedimento e suspeicéo; a advocacia,
privada e estatal, inclusive a defensoria piblica. Deveres das partes,
seus procuradores e demais participes do processo; substituicdo e
sucessdo de partes e procuradores. Representagdo técnica. Litiscon-
sorcio: conceito, espécies, a problemética da unitariedade e neces-
sariedade. Intervencdo de terceiros: conceito de terceiro, classificagéo
das modalidades interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e
litisconsorcial, oposi¢do, nomeacdo a autoria, denunciagdo da lide,
chamamento ao processo) e atipicas, conceito, natureza, cabimento,
aspectos procedimentais. Procedimento: natureza, conceito, classifi-
cagdo; distingdo entre processo e procedimento; procedimentos sem
processo. Procedimentos do processo de conhecimento (comum,or-
din&rio e sumério); procedimentos especiais. Ato processua: con=
ceito, forma, tempo, nulidades (teoria processua das nulidades; prin-
cipios respectivos, identificagdo, decretacdo e convalidacdo); prazos
(classificag@o e modos de contagem). Processo.€letrénico; normas
legais e regulamentares. Novo Cdédigo de Processo Civil (Lei n°
13.105, de 16-03/2015): Sujeitos do processo; atos processuais; teoria
das nulidades.

4. Fase postulatéria: inicial, requisitos, pedido (alteragdo,
aditamento, cumulag®o); pedidos-alternativo e sucessivo; resposta
(contestacdo, reconvencao, excegbes); acdo declaratdria incidental;
razdes finais. Fase instrutoria: conceito e caracteristicas; prova: con-
ceito, sistemas, ‘Gnus e sua distribuicdo, principios aplicaveis ao tema;
a vedacao ‘constitucional das provas ilicitas; classificagdo dos meios
probatérios. Meios de prova em espécie (depoimento pessoal, con-
fissdo, documentos, testemunhas, pericia, inspegdo), natureza e con-
ceito de’'cada um, hipéteses de cabimento, procedimentos respectivos,
incidentes. Novo Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16-
03/2015): Procedimento comum,; fase postulatoria e fase instrutoria.

5. Fase decisria: sentenca, natureza e conceito, classifica-
¢ao, requisitos, fungdes, vicios, efeitos, eficacia natural e autoridade.
Coisa julgada: natureza, conceito, classificagdo, limites objetivos e
subjetivos. Desconstituigdo da coisa julgada, decisdes rescindiveis e
anuléveis; agdo rescisoria: conceito, natureza, cabimento, condigdes
especificas, juizos rescindente e rescisorio, aspectos competenciais,
procedimento, tutela de urgéncia na hipétese; a relativizagdo da coisa
julgada. Processo nos tribunais. Coisa julgada inconstitucional. Que-
rella nullitatis. Novo Cdédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16-
03/2015): Fase decisoria; processos de competéncia originéria dos
tribunais.

6. Recursos: natureza, conceito, insercao entre 0os mecanis-
mos de impugnacdo das decisdes judicias, classificacdo, efeitos, pres-
supostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais;
sucedaneos recursais; remessa obrigatoria. Recursos em espécie (ape-
lacdo, agravos e suas espécies, embargos infringentes, embargos de
declaracéo, recurso ordinério constitucional, recurso extraordindrio,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de
cada um, hip6teses de cabimento, prazos, procedimento, pressupostos
especificos, modos de interposicéo, peculiaridades especificas. Novo
Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16-03/2015) : Dos
recursos.

7. Execucdo: natureza, conceito e espécies, execucdo de ti-
tulos judiciais e extrgjudiciais, principios, pressupostos, condicoes,
regras gerais;, débito e responsabilidade patrimonial; fraude a exe-
cucdo; aspectos peculiares do processo executivo, seus detalhes pro-
cedimentais (instrugdo, penhora, avaliacdo, arrematacdo, satisfacéo,
pagamento, adjudicagdo, usufruto de imével ou empresa, remissdo e
remicdo); liquidagdo; a defesa na execugdo, excegdo de pré- exe-
cutividade; suspensdo e extingdo da execugdo. Cumprimento de sen-
tenca. Processo sincrético. ExecucBes em espécie (por quantia certa
contra devedor solvente, de obrigagcbes de fazer ou ndo fazer, de
obrigagdes de dar coisa certa ou incerta, contra a Fazenda Publica, de
alimentos, por quantia certa contra devedor insolvente): conceito e
caracteristicas de cada uma, fungado, objeto, subtipos, procedimentos,
controvérsias. Execugdo Fiscal. Novo Caédigo de Processo Civil (Lei
n° 13.105, de 16-03/2015): Da liquidag&o; do cumprimento da sen-
tenca; da execugdo em gera; das diversas espécies de execucao.

8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processua e
tutela satisfativa, tutela inicial e final; tutelas de urgéncia: conceito,
espécies, extensdo, profundidade; antecipacdo dos efeitos da tutela:
natureza, conceito, caracteristicas e limites; tutela cautelar: natureza e
conceito; distingdo em relacdo a antecipagdo de tutela; poder geral de
cautela; cautelares inominadas, pressupostos, espécies, procedimento
cautelar; cautelares nominadas (arresto, sequestro, caugdo, busca e
apreensdo, exibicdo, produgdo antecipada de provas, protestos, no-
tificagbes e interpelagdes, atentado), detalhes, procedimento. Novo
Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16-03/2015): Tutela
provisoria.

9. Procedimentos especiais. visdo geral, caracteristicas, pro-
cedimentos especiais de jurisdi¢cio voluntéria (incluida a discusséo
sobre a real natureza dessa espécie jurisdiciona) e de jurisdicdo
contenciosa; tipos codificados (consignagdo em pagamento; tutela in-
terdital e ndo-interdital da posse: interdito proibitorio, agdes de ma-
nutencéo e reintegragdo de posse, embargos de terceiro, usucapido; a
problemética do confronto entre acdes petitérias e possessdrias, acao
monitéria) e ndo-codificados (desapropriagdo, acdo de improbidade,
reclamacdo constitucional), natureza e conceito de cada um, subes-
pécies, hipdteses de cabimento, requisitos, aspectos procedimentais.
Novo Cdadigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16-03/2015):
Procedimentos especiais.

10. Juizados Especiais civels: caracterizagdo como_stbsis-
tema processual e seu relacionamento com o sistema processual geral;
especificidades, diferenciagdes e semelhanca entre os juizados Es-
taduais e Federais; estrutura organica (Juizados,. Turmas Recursais,
Turmas de Uniformizacdo Regionais e Turma Naciond), principios,
caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza desta
e a discussdo sobre possivel descompasso entre o critério consti-
tucional e o legal); procedimentos; recursos, pedido de uniformizagéo,
coisa julgada, execugdo, questdes controvertidas, possibilidade de uti-
lizag8o, dentro dos Juizados,~de meios processuais que ndo lhes sdo
especificos (p. ex.,qmandado de seguranga, procedimentos de juris-
dicdo voluntaria.etc.). .

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. 'Seguridade. Natureza, fontes e principios. Efic&cia e in-
terpretacéo das normas de

Seguridade.

2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricdo e fi-
liagdo. Qualidade de segurado. Manutengdo e perda.

3. Seguridade Socia. Salide, Previdéncia e Assisténcia. Dis-
tingOes.

4. Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada
Regimes especiais. Regime previdenci&rio do servidor estatutério.
Previdéncia complementar.

5. Custeio. Salério-de-contribuicdo. Limites. Regjustes.

6. Prestagdio. Caréncia. Beneficios previdenciérios e assis-
tenciais. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensoes.
Prescricéo.

7. Cédculo de beneficios. Valores minimo e méximo. Rea-
justes, revisdes e valor redl.

8. Servigos. Habilitagdo, reabilitacdo e servigo social.

9. ContribuicOes sociais. Natureza e espécies.

10. Acgdo previdenciaria. Justificagdo. Tempo de servigo e
tempo de contribui¢do. Juizado Especial Federal: questdes previden-
cidrias.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Atividade Financeira do Estado. Finangas publicas na
Constituicéo de 1988.

2. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Prin-
cipios orcamentérios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscali-
zacd0 e controle interno e externo dos orcamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina
constitucional dos precatorios.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classi-
ficagdo: receitas originérias e receitas derivadas.

5. Divida ativa da Unido de natureza tributéria e néo-tri-
butéria. Crédito pablico. Conceito. Divida publica: conceito.

6. O Sistema Tributério Nacional. Limitages constitucionais
a0 poder de tributar. A reparticdo de competéncias na federacdo
brasileira. Delegac@o de arrecadagdo. Discriminagdo constitucional
das rendas tributérias. Legislagdo sobre o Sistema Tributario Bra
sileiro. Definicdo de tributo. Espécies de tributos.

7. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da com-
peténcia. N&o-exercicio da competéncia. Competéncia residual e ex-
traordindria. LimitagGes da competéncia. Principios da legalidade e da
tipicidade. Principio da anualidade. Proibicdo de tributos interlocais.
Imunidade e isencdo. Uniformidade tributéria. Tributagdo das con-
cessiondrias. Sociedades mistas e fundagfes. Imunidade reciproca.
Extensdo da imunidade as autarquias.

8. Fontes do Direito Tributério. Conceito de fonte. Fontes
formais do Direito Tributério. Legislagdo Tributaria. Conceito. Lei,
Tratados e Convengoes Internacionais. Normas Complementares. Leis
Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributéria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributaria. Interpretagcdo e integracdo da Legislacdo Tri-
butéria. Tratados internacionais e legislacdo interna. A perda de efi-
cécia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributéria e o art. 98 do
CTN. Vigéncia do tratado.

9. Elementos do tributo: fato gerador, base de céculo, ali-
guota e sujeitos.

10. Taxas e pregos plblicos. Taxas contratuais e facultativas.
Contribuigdes para a Seguridade Socia. Contribui¢do sobre o lucro.
O regime do PIS e da COFINS. A CIDE e o seu regime. Empréstimo
compulsorio. As limitagBes constitucionais do empréstimo compul-
sorio na Constituicdo Federal de 1988.

11. Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior.
Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto sobre ope-
racOes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores
mobiliérios (I0F). Imposto sobre a propriedade territoria rura (ITR).
Simples. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda
pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas.

12. Obrigag8o principal e acessoriaz Fato gerador. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Capacidade tributéria. Domiciliontributario.
Responsabilidade tributéria. Solidariedade. Responsabilidade dos su-
cessores. Responsabilidade por infrages1licitos,tributérios.

13. Constituicdo do crédito ‘tributério. Langamento. Moda-
lidades. Suspensdo do crédito tributério.

14. Extingdo do crédito tributério. Pagamento. Compensagao.
Restituicdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Conver-
sd0 do deposito em renda., Consignagdo em pagamento. Decisdo ad-
ministrativa irreformavel e deciso judicial passada em julgado. Res-
tituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Corregdo
monetaria. Exclusdo do crédito tributério. Garantias e privilégios do
crédito tributario.

15. Processo administrativo tributério. Processo judicial tri-
butdrio. Execucdo fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de seguranga
Acdo de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Agdo
declaratéria. Agdo de consignagdo em pagamento.

16. Administragdo Tributéria. Procedimento Fiscal. Sigilo
Fiscal e Prestacdo de Informagbes. Divida ativa Certides e Ca
dastro.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios funda-
mentais. Agdes judiciais de protecdo ao meio ambiente.

2. O Direito Ambiental como Direito Econdmico. A natureza
econdmica das normas de Direito Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental.

4. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

5. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de
conservacao da natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento am-
biental. Biosseguranca. Infragbes ambientais.

7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A repa-
racéo do dano ambiental. Dano mora coletivo.

8. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do
meio ambiente.

9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias.
Natureza juridica. Requisitos.

10. Biodiversidade. Principais instrumentos de protecéo in-
ternacional. Acesso. Politica nacional. Protegdo juridica do conhe-
cimento tradicional associado.

11. Protegdo as florestas.

12. Aress de preservagio permanente e unidades de con-
Servacao.

13. Modificagdo dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Proteg8o quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos toxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos.

17. Minerag&o.

18. Efetivagdo da protegdo normativa a0 meio ambiente:
poder Judiciario, Ministério Plblico e Administracdo Plblica.

19. Politica energética e meio ambiente.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes. Princi-
pios.

2. Atos Internacionais. Tratado. Conceito. Validade. Efeitos.
Ratificagdo. Promulgag@o. Registro e publicidade. Vigéncia contem-
porénea e diferida. Incorporagdo ao Direito Interno. Violagdo. Con-
flito entre tratado e norma de Direito Interno. Extingdo. Atos in-
ternacionais. Convencéo. Acordos. Ajuste. Protocolo.

3. Personalidade internacional. Estado. Imunidade a juris-
dicdo estatal. Consulados e embaixadas. Personalidade internacional.
Organizagoes internacionais. Conceito. Natureza juridica. Elementos
caracterizadores. Espécies. Personalidade internacional. Populag&o.
Nacionalidade. Principios. Normas. Tratados multilaterais. Estatuto da
igual dade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016011300065
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4. Persondidade internacional. Estrangeiros. Vistos. Depor-
tacdo. Expulsdo. Extradicdo. Conceito. Fundamento juridico. Reci-
procidade e Controle jurisdicional. Asilo politico. Conceito. Natureza
e disciplina. Personalidade internacional. Pessoa juridica. Conceito de
naciondidade. Teorias e legislacdo. Empresas binacionais. Direito
Comunitario. Formas de integracdo. Mercado Comum do Sul. Ca
racteristicas. Elementos institucionais. Protocolo de Assungdo. Pro-
tocolo e Ouro Preto. Protocolo de Olivos. Protocolo de Las Lefias.
Autoridades centrais.

5. Protegdo Internacional dos Direitos Humanos. Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos. Direitos civis, paliticos, econdmicos
e culturais. Mecanismos de implementacdo. Nogdes gerais. Conflitos
internacionais. Meios de solucdo. Diplométicos, politicos e jurisdi-
cionais. Cortes internacionais. Tribunal Penal Internacional. Evolugéo
histérica. Competéncia. Procedimento. Natureza das decisdes. Delitos
internacionais.

6. Dominio publico internacional. Mar. Aguas interiores. Mar
territorial. Zona contigua. Zona econdmica. Plataforma continental.
Alto-mar. Rios internacionais. Dominio publico internacional. Espago
aéreo. Principios elementares. Normas convencionais. Nacionalidade
das aeronaves. Espaco extra-atmosférico.

7., Direito Internacional Privado brasileiro. Fontes. Conflito
de leis no espaco. Normas indiretas. Qualificagdo prévia. Elemento de
conexdo. Reenvio, Prova Direito estrangeiro. Interpretacdo. Aplica
¢80. Excegbes a'aplicacdo.

8. Responsabilidade.internacional. Ato ilicito. Imputabilida-
de. Dano. Formas e extensdo da Reparacdo. Contratos internacionais.
Cléausulas tipicas.

9. Processo internacional. Competéncia jurisdicional nas re-
lagBes juridicas com elemento ‘estrangeiro./ Cartas rogatérias. Ho-
mologacéo de sentencas estrangeiras. ‘Métodos de'solucdo aternativa
de controvérsias. Arbitragem.

10. Prestacdo de alimentos. Convengdo de Nova | orque sobre
cobrancga de alimentos no estrangeiro. Decreto Legisiativo n. 10/58 e
Decreto n. 56.826/65. Nocoes gerais. Competéncia da Justica'Federal.
Hip6teses. Procedimento. Subtracdo Internacional de Criancas, Con-
vencdo de Haia de 1980 sobre os aspectos civis do sequestro in-
ternacional de criangas e Decreto n° 3.413 de 2000.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolugdo histérica. Autono-
mia. Fontes. Caracteristicas. Empresario: caracterizagdo. Inscriggo.
Capacidade. Teoria da empresa e seus perfis.

2. Teoria gera dos titulos de créditos. Titulos de créditos:
letra de cambio, cheque, nota promisséria, duplicata. Aceite, aval,
endosso, protesto, prescricdo. Agdes cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos socios. A
distribuicdo de lucros. O sécio oculto. Segredo comercial.

4. Teoria geral do Direito Societario: conceito de sociedade.
Personalizacdo da sociedade. Classificagdo das sociedades. Socieda-
des ndo personificadas. Sociedades personificadas: sociedade simples,
sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita simples, so-
ciedade em comandita por agbes, sociedade cooperada, sociedades
coligadas. Liquidagdo. Transformagdo. Incorporacdo. Fusdo. Cisdo.
Sociedades dependentes de autorizag&o.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Andnima. Empresa In-
dividua de Responsabilidade Limitada - EIRELI (Lei n°
12.441/2011)

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares
do Direito Empresarial: Registro. Nome. Prepostos. Escrituracéo. Pro-
priedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Co-
missdo. Representagdo comercial. Concessdo comercial. Franquia
(Franchising). Distribuicgo. Alienagdo fiducid&ria em garantia. Fatu-
rizagdo (Factoring). Arrendamento mercantil (Leasing). Cartéo de cré-
dito.

8. Contratos bancérios: Depdsito bancario. Conta-corrente.
Aplicac8o financeira. MUtuo bancério. Desconto. Abertura de crédito.
Crédito documentario.

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicdo. Competéncia
de suas entidades integrantes. Institui¢des financeiras publicas e pri-
vadas. Liquidagdo extrajudicial de instituices financeiras. Sistema
Financeiro da Habitac&o.

10. Recuperacdo judicial, recuperacdo extrgjudicia e a fa-
|éncia do empresario e da sociedade empresaria.

11. Propriedade Industrial. Nogdes Gerais. Regime Juridico.
Invencdo. Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca.

12. A Relagdo de Consumo no Direito do Espago Virtua.
Comércio Eletrénico.

DIREITO ECONOMICO E DE PROTEGAO AO CONSU-
MIDOR

1. Constituigdo Econdmica Brasileira. Ordem constitucional
econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Tipologia dos
sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econdmica.

3. Conceito. Ordem econdmica e regime politico.

4. Sujeitos econdmicos.

5. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Libera-
lismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencéo
no direito positivo brasileiro.

6. Lel Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia em-
presarial. Principios. Infragdes contra a ordem econdmica. Concor-
réncia ilicita e desleal. Repressdo do poder econdmico pelo Estado.
Abuso do poder econdmico. Préticas desleais de comércio: dumping.
Disciplina das medidas de salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos Integrantes da Relagdo
Juridica de Consumo. Sujeitos: Conceitos de Consumidor e de For-
necedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servigo. Vinculo: Con-
ceito de Oferta e de Mercado de Consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua Relagdo com
0 Regime Juridico das RelagBes de Consumo: Os Servigos pubicos, a
atividade bancéria, a atividade securitéria, a atividade imobilidria, a
atividade do transportador aéreo, 0s consorcios.

ANEXO I

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMA-
NiSTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

l.Introdugdo a sociologia da administragdo judicidria. As-
pectos gerenciais da atividade judicidria (administracéo e economia).
Gestao. Gestao de pessoas.

2.RelagBes sociais e relagdes juridicas. Controle socia e o
Direito. Transformagdes sociais e o Direito.

3.Direito, Comunicagdo Social e opinido publica

4.Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas néo
judiciais de composicdo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1.Psicologia e comunicagdo: relacionamento interpessoal, re-
lacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.

2.Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito:
assédio moral e assédio sexual.

3.Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Téc-
nicas de negociacdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solucéo conciliada dos conflitos.

4.0 processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

©)-ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATU-
RA NACIONAL

1.Regime juridico da magistratura naciond: carreiras, ingres-
S0, promogoes, remogdes.

2.Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3.Codigo de Etica da-Magistratura Nacional.

4.Sistemas de controle interno do Poder Judiciério: Corre-
gedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Naciona de
Justica.

5.Responsabilidade administrativa, Civil, e criminal dos ma-
gistrados.

6.Administracdo judicial. Planejamento/estratégico. Moder-
nizacdo da gest&o.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1.0 conceito de justica. Sentido lato de Justica, como valor
universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico:
Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2.0 conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3.A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de
interpretagdo mediante puro raciocinio 16gico-dedutivo. O método de
interpretagdo pela l6gica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1.Direito objetivo e direito subjetivo.

2.Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Simula Vinculante.

3.Eficécia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no
tempo e o Direito Brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito
Constitucional e Direito do Trabalho.

4.0 conceito de Politica. Politica e Direito.

5.1deologias.

6.A Declaragdo Universa dos Direitos Humanos (ONU)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 12 de janeiro de 2016

Processo Eletrénico n° 82/2016.

Vistos Ratifico a inexigibilidade da licitagdo para a con-
tratacdo do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MS
- DETRAN/MS, inscrito no CNPJ sob o n° 01.560.929/0001-38, com
fundamento no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93, para 0 pagamento
do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais Causados por Veiculos
Automotores de Via Terrestre - DPVAT, dos veiculos pertencentes a
frota deste Tribunal, no corrente exercicio, bem como para as des-
pesas relativas a emplacamentos e lacres, no valor estimado em R$
9.000,00, sendo R$ 7.500,00, relativo ao seguro obrigatério (DPVAT),
e 33.90.39.19 (Manutengdo e Conservagdo de Veiculos), e R$
1.500,00 referente aos servigos de emplacamentos e lacres de pla-
cas.

Des. AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Em exercicio

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
RESOLUGAO N° 2.131, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2015

Altera o anexo da Resolugdo CFM n°
1.942/10, publicada no DOU de 12 de fe-
vereiro de 2010, Segdo 1, pag. 266.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das
atribuigdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957,
regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, e pela
Lei n° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, pelo Decreto n° 6.821, de
14 de abril de 2009, e pela Lei n° 12.842, de 10 de julho de 2013;

CONSIDERANDO que a obesidade é doenga cada vez mais
comum, cuja prevaléncia ja atinge proporgdes epidémicas.

Considerando que uma grande preocupagdo médica € o risco
elevado de doengas associadas ao sobrepeso e a obesidade, tais como
diabetes, doengas cardiovasculares (DCV) e alguns canceres,

CONSIDERANDO que € importante o conhecimento das
comorbidezes mais frequentes para permitir o diagndstico precoce, a
prevencdo e o tratamento dessas condigOes, e para identificar os
pacientes que possam se beneficiar com a perda de peso;

Considerando que isso permitira a identificagdo precoce e a
avaliagdo de risco, de forma que intervengdes adequadas possam ser
realizadas para reduzir a mortalidade associada;

CONSIDERANDO que o avango do conhecimento cientifico
jé permite identificar a cirurgia bariétrica como forma eficaz de tra-
tamento da obesidade mérbida a curto e longo prazos e que o co-
nhecimento dos mecanismos de funcionamento das operagdes atual-
mente € mais claro;

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei n° 12.842/2013
estabelece que compreende-se entre as competéncias do Conselho
Federal de Medicina editar normas para definir o carater experimental
de procedimentos de medicina, autorizando e vedando a sua prética
pelos médicos;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Anexo
da Resolugdo CFM n° 1.942/2010;

CONSIDERANDO, finalmente, o decidido na Sesséo Ple-
néria do Conselho Federal de Medicina realizada em 12 de novembro
de 2015, resolve:

Art. 1° Alterar o Anexo da Resolugdo CFM n° 1.942/2010.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrério.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua pu-
blicag&o.

CARLOS VITAL TAVARES CORREA LIMA
Presidente do Conselho

HENRIQUE BATISTA E SILVA
Secretério-Gera

ANEXO

1. INDICACOES GERAIS

Pacientes/com/indice de massa corporea (IMC) acima de 35
kg/m2.

Pacientes com+IMC ‘maior~que 35kg/m2 e portadores de
comorbidezes (doengas agravadas pela obesidade e que melhoram
guando a mesma € tratada de forma eficaz) que até ameacem a vida
como: diabetes, apneia do sono, hipertensdo arterial, dislipidemia,
doengas cardiovasculares incluindo doenga arterial coronariana, in-
farto do miocardio (IM) angina, insuficiéncia cardiacacongestiva
(ICC), acidente vascular cerebral, hipertensdo e fibrilagdo atrialy, car-
diomiopatia dilatada, cor pulmonale e sindrome de“hipoventilagéo,
asma grave ndo controlada, osteoartroses, hérnias discais,. refluxo
gastroesofageno, com indicagdo cirdrgica, colecistopatia calculosa,
pancresatites agudas de repeticdo, esteatose hepética, incontinéncia
urn&ria de esforco da mulher, infertilidade masculina e feminina,
disfuncdo erétil, sindrome dos ovérios policisticos, veias varicosas e
doenga hemorroidéria, hipertensdo intracraniana idiopéatica (pseudo-
tumor cerebri), estigmatizagéo social e depressdo.

Idade: maiores de 18 anos.

Obesidade estabelecida conforme os critérios acima, com
tratamento clinico prévio insatisfatorio de, pelo menos, dois anos.

PRECAUCOES PARA INDICACAO DA CIRURGIA

N&o uso de drogas ilicitas ou alcoolismo.

Auséncia de quadros psicéticos ou demenciais graves ou
moderados.

Compreensdo, por parte do paciente e familiares, dos riscos
e mudancas de habitos inerentes a uma cirurgia de grande porte sobre
0 tubo digestivo e da necessidade de acompanhamento pds-operatério
com a equipe multidisciplinar, a longo prazo.

Adolescentes com 16 anos completos e menores de 18 anos
poderdo ser operados, respeitadas as condicOes acima, além das exi-
géncias legais, de ter a concordancia dos pais ou responsaveis legais,
a presenca de pediatra na equipe multiprofissional, a consolidagéo das
cartilagens das epifises de crescimento dos punhos e outras pre-
caugdes especiais, com 0 risco-beneficio devendo ser muito bem
analisado.
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